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https://www.who.int/fr/about/governance/constitution
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https://www.kering.com/en/group/our-governance/ethics-and-business-conduct/
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https://www.kering.com/fr/groupe/notre-gouvernance/ethique-et-conduite-des-affaires/
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https://kering.integrityline.com/?lang=en
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	이 프레임워크는 왜 필수적인가요?
	위험 예방에 어떻게 적극적으로 기여할 수 있을까요?
	1. 안전하고 보호받는 근무 환경 제공
	2. 모든 형태의 차별과 괴롭힘이 없는 근무 환경 조성
	3. 직장 내 포용성 증진
	4. 직장 내 웰빙 증진

	거버넌스 구조는 어떻게 되어 있으며, 각 주체의 책임은 무엇인가요?
	위험 관리를 어떻게 체계화하여 안전하고 건강한 근무 환경을 조성할 수 있을까요?
	부적절하거나 위험한 상황에 직면했을 때는 어떻게 해야 할까요?
	그룹은 위험을 예방하기 위해 어떤 다른 자원과 도구를 제공하고 있나요?
	요약하자면, 그룹의 관련 정책이나 절차는 무엇입니까?

