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INDLEDNING

KERING GROUPS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE | INDLEDNING 

Vedholdende engagement i etik på hvert trin af vores aktiviteter  samt med 
og gennem alle vores interessenter, udgør kernen i Kerings integritetskultur.  
Koncernen og dens mærker bestræber sig på at sikre, at deres forretningspraksis 
overholder gældende love og regler samt de højeste etiske standarder, og de kræver, 
at deres leverandører og forretningspartnere ligeledes overholder disse love og 
principper.  Med dette formål for øje anmodes Kering, dets mærker og dets øvrige 
datterselskaber (”Kering Group” eller ”Kering”) leverandører (”Leverandørerne”) 
og forretningspartnere (”Forretningspartnerne”) om at overholde disse 
retningslinjer for leverandører og forretningspartnere (”Retningslinjerne”), som 
er fuldt ud i overensstemmelse med Kerings etiske kodeks og definerer alle 
grundlæggende krav, der stilles til Kerings leverandører og forretningspartnere.  

Da Kerings leverandører og forretningspartnere betragtes som en integreret del 
af Kerings økosystem, sigter Kering mod at implementere avancerede standarder 
og indlede et samarbejde med leverandører og forretningspartnere, der opfylder 
følgende krav, for positivt at bidrage til Kering Groups løbende forbedring 
af forsyningskæden.  Kering Group er parat til at støtte alle leverandører og 
forretningspartnere i at opfylde disse standarder og stiller udelukkende de samme 
krav, som den stiller til sig selv, og er parat til at yde støtte til opfyldelsen af følgende 
obligatoriske krav:

•	 Overholdelse af Kerings retningslinjer for leverandører og forretningspartnere 
er et obligatorisk krav i den underskrevne aftale og i ethvert forretningsforhold 
med Kering Group, 

•	 Ved at tilslutte sig disse retningslinjer forpligter leverandører og 
forretningspartnere sig til at overholde de heri fastlagte principper i forbindelse 
med den pågældende aftale, der er indgået med Kering.  De forpligter sig 
desuden til at formidle principperne til alle deres medarbejdere for at øge 
bevidstheden herom og sikre, at de bliver efterlevet, 

•	 Kering kræver, at leverandører og forretningspartnere videreformidler og 
fremmer overholdelsen af disse retningslinjer og deres krav til deres egne 
datterselskaber og leverandører i hele deres forsyningskæde for at bidrage til 
en ansvarlig værdikæde,

•	 Hvis de principper og krav, som Kering fremmer i disse retningslinjer, stiller 
højere standarder end dem, der er fastsat i gældende love og regler, skal 
retningslinjerne have forrang, medmindre dette medfører ulovlig aktivitet,  

•	 Leverandører og forretningspartnere skal underrette Kering (på koncernniveau 
og/eller de enkelte modehuse) i tilfælde af alvorlige udfordringer i forbindelse 
med anvendelsen af disse retningslinjer eller væsentlige overtrædelser heraf 
og 

•	 Enhver overtrædelse af retningslinjerne fra en leverandørs eller 
forretningspartners side kan føre til ophør af det pågældende forretningsforhold, 
afhængigt af alvoren af den konstaterede overtrædelse, i overensstemmelse 
med gældende love og regler. 

Kering forpligter sig til at forvalte sine leverandørers og forretningspartneres 
forhold med integritet. 

1.
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•	Leverandører og forretningspartnere: enhver tredjepart, der har et 
forretningsforhold af første rang med en hvilken som helst enhed i Kering Group, 
og som leverer varer, råvarer eller tjenesteydelser, herunder distributører, udlejere 
osv.  

•	Kering Group eller Kering: omfatter Kering SA og dets datterselskaber (herunder 
dets modehuse)

•	"Må" og "skal": angiver et obligatorisk krav 

•	Bør og forventes at: angiver en anbefalet fremgangsmåde, der ikke er obligatorisk 

KERING GROUPS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE | DEFINITIONER

DEFINITIONER2.
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KERING GROUPS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE |  KRAV 

I. OVERHOLDELSE AF GÆLDENDE 
LOVGIVNING
 
Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende og relevante love, regler og standarder, der vedrører 
deres virksomhed og de lande, hvor aktiviteterne udføres, 
samt alle internationale konventioner og traktater, hvor det er 
relevant.

II. VÆRE EN ANSVARLIG VIRKSOMHED 
 

 RESPEKT FOR MENNESKERETTIGHEDERNE 

Kering fremmer respekten for menneskerettighederne i hele 
sin forsyningskæde.  Med henblik herpå skal alle leverandører 
og forretningspartnere overholde menneskerettighederne 
og grundlæggende internationale standarder, herunder 
navnlig bestemmelserne i Verdenserklæringen om 
Menneskerettigheder, Den Internationale Arbejdsorganisations 
(ILO) grundlæggende konventioner – særligt konventionerne 
om afskaffelse af børnearbejde, slaveri samt tvangs- eller 
pligtarbejde – og beskyttelse af miljøet, FN's Vejledende 
Principper for Erhverv og Menneskerettigheder, OECD's 
retningslinjer for ansvarlig virksomhedsadfærd for 
multinationale virksomheder, FN's Global Compact, den franske 
lov om virksomheders agtpågivenhedsforpligtelse (Duty of 
Care) samt enhver anden lovgivning eller regulering vedrørende 
respekt for menneskerettigheder og agtpågivenhed.  

Leverandører og forretningspartnere forventes desuden at have 
læst og forstået Kerings politik for menneskerettigheder, som 
er tilgængelig på Kerings hjemmeside. 

Leverandører og forretningspartnere bør gennemføre 
aktsomhedsvurdering  af menneskerettigheder og 
omsorgspligt samt sociale revisioner af deres egne leverandører, 
underleverandører og eventuelle nyerhvervede enheder.

Forbud mod børnearbejde 

Leverandører og forretningspartnere skal sikre, at der ikke 
anvendes børnearbejde i deres drift og forsyningskæde, 
og overholde de internationale standarder udstedt af ILO 
vedrørende arbejde udført af børn under 18 år.  

Leverandører og forretningspartnere skal kontrollere 
arbejdstageres alder ved ansættelsen (herunder ved hjælp af 
korrekt dokumentation og systemer til registrering) og må 
ikke ansætte unge arbejdstagere, der er under 15 år eller under 
alderen for afslutning af obligatorisk skolegang, alt efter hvilken 
alder der er højst.  Desuden må unge arbejdstagere under 18 
år ikke ansættes under forhold, der kan skade deres helbred, 
sikkerhed eller moral (f.eks. lange arbejdstider, natarbejde, 
udsættelse for farlige stoffer osv.) 

Børnearbejde vil medføre ophør af ethvert forretningsforhold 
mellem Kering og leverandører og/eller forretningspartnere.  

KRAV 3.
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Forbud mod moderne slaveri 

Leverandører og forretningspartnere skal forhindre enhver form 
for medvirken til og brug af moderne slaveri, uanset om det er 
i form af tvangsarbejde, fængselsarbejde, menneskehandel, 
gældsbinding, tilbageholdelse af arbejdstagernes id-
papirer eller løn, rekrutterings- eller ansættelsesgebyrer eller 
begrænsninger af bevægelsesfriheden, i hele deres virksomhed 
og forsyningskæde.  

Leverandører og forretningspartnere skal give arbejdstagere 
skriftlige ansættelseskontrakter på et sprog, de kan forstå, hvor 
relevante rettigheder og ansættelsesvilkår tydeligt er angivet.  
Leverandører og forretningspartnere skal udvise passende 
omhu og sikre, at råvarer indkøbes ansvarligt og ikke bidrager 
til finansiering af væbnede konflikter, tvangsarbejde eller andre 
relaterede ulovlige aktiviteter.

Moderne slaveri vil medføre ophør af alle forretningsforhold 
mellem Kering og leverandører og/eller forretningspartnere. 

Sikring af rimelige arbejdstider og anstændig    
Aflønning 

Leverandører og forretningspartnere skal fremme sikre, sunde og 
anstændige arbejdsforhold samt rimelige arbejdstider.  Enhver 
form for arbejde, der på grund af sin art eller de forhold, under 
hvilke det udføres, kan kompromittere sundhed, sikkerhed, 
integritet eller moral, skal forbydes, medmindre der er truffet 
passende foranstaltninger til at afbøde de relevante risici i 
tilstrækkelig grad.  

Leverandører og forretningspartnere skal overholde gældende 
love og regler.  Medarbejdernes normale ugentlige arbejdstid må 
ikke overstige det maksimum, der er fastsat af Den Internationale 
Arbejdsorganisation.  

Overtid skal være undtagelsesvis, frivillig, rimelig og 
kompenseres med en overtidsbetaling i overensstemmelse 
med gældende lokal lovgivning og, i lande hvor sådanne love 
ikke findes, mindst højere end den normale timeløn. 
Medarbejderne skal have passende daglige og ugentlige 
hvileperioder. 

Leverandørers og forretningspartneres medarbejdere skal 
aflønnes som aftalt og rettidigt, og deres løn må ikke være 
lavere end mindstelønnen i henhold til gældende lovgivning 
eller den gældende branchestandard, alt efter hvad der er 
højest.  Derudover skal leverandører arbejde for at sikre en 
eksistensminimumløn til deres medarbejdere. 

Desuden skal leverandører og forretningspartnere respektere 
medarbejdernes ret til repræsentation, ytringsfrihed, 
foreningsfrihed og fagforeninger. 

 Indførelse af klagemekanismer 

Leverandører og forretningspartnere bør etablere en 
klagemekanisme, der gør det muligt for deres medarbejdere at 
indberette forhold uden frygt for repressalier, og de skal aktivt 
opfordre til brugen heraf. 

Leverandører og forretningspartnere skal formidle principperne i 
retningslinjerne på en passende måde til alle deres medarbejdere, 
på alle sprog og med alle de midler, der er nødvendige for at sikre, 
at de forstås korrekt af alle. 

Leverandører og forretningspartnere bør opfordre deres 
medarbejdere til at indberette relevante bekymringer eller 
forhold vedrørende menneskerettigheder og agtpågivenhed via 
Kerings whistleblowerplatform, som er tilgængelig på Kerings 
hjemmeside, og dele linket til platformen med dem.

Beskyttelse af lokalsamfunds og oprindelige folks 
jordrettigheder  

Leverandører og forretningspartnere skal beskytte lokalsamfund 
og oprindelige folk, særligt deres kulturarv, jordrettigheder, 
sociale udvikling og miljømæssige rettigheder (herunder 
retten til rent vand samt et sundt og sikkert miljø) i forbindelse 
med deres aktiviteter.  Leverandører og forretningspartnere 
bør indgå i dialog med berørte lokalsamfund gennem dialog, 
genoprettende strategier eller støtteinitiativer.
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KERING GROUPS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE | KRAV 

 RESPEKT FOR MILJØET 

Kering er fast overbevist om, at respekt for miljøet er afgørende 
for virksomhedens modstandsdygtighed og dens fremtid. 

Med dette for øje skal leverandører og samarbejdspartnere 
overholde alle gældende miljøbestemmelser, herunder krav om 
tilladelser og godkendelser, samt fremlægge dokumentation 
for overholdelse, hvis Kering anmoder herom. Når det er 
lovpligtigt, skal de indføre et passende miljøledelsessystem 
for at identificere og afbøde miljørelaterede problemer.  

Leverandører og forretningspartnere bør følge 
forsigtighedsprincippet og en holistisk tilgang til naturen ved 
at opretholde de højeste standarder inden for bæredygtighed, 
biodiversitet, klima, affalds- og vandforvaltning, cirkulær økonomi 
og dyrevelfærd.

Leverandører og forretningspartnere, der leverer produktionsvarer 
eller råmaterialer, forventes ligeledes at have læst og forstået 
Kerings standarder for bæredygtig produktion ("Kering 
Standards"), som er tilgængelige på Kerings hjemmeside.

Derudover skal leverandører og forretningspartnere vælge 
partnere, entreprenører eller leverandører, der overholder sociale 
og miljømæssige regler.

Forpligtelse til bæredygtighed og klima  

Leverandører og forretningspartnere skal iværksætte initiativer, 
der har til formål at fremme større miljøansvar, måle virkningen 
af deres aktiviteter og reducere deres miljøaftryk for at minimere 
enhver potentiel negativ indvirkning. 

Når det er lovpligtigt, skal leverandører og forretningspartnere 
overvåge deres miljøpræstationer for at reducere deres CO2-
aftryk, opskalere deres teknologier og innovere for at udvikle en 
cirkulær forsyningskæde.  Hvor det er relevant, bør de ligeledes 
tilstræbe at opnå certificeringer, der anerkender deres indsats 
for at beskytte miljøet. 

Vand- og affaldshåndtering 

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende love og tilladelser vedrørende vand og affald – 
herunder, men ikke begrænset til, at have en passende affalds- 
og spildevandshåndtering, bevare vandkvaliteten, anvende 
affalds- og vandeffektivt udstyr og begrænse deres eksponering 
for vandstress. 

Bevarelse af biodiversitet

Leverandører og forretningspartnere skal drive deres virksomhed 
på en måde, der bevarer biodiversiteten, og sikre overholdelse 
af alle gældende love og regler. De skal sikre, at deres aktiviteter 
ikke er forbundet med ulovlig skovrydning, og at de overholder 
alle relevante regler.  

Bæredygtige produkter og aktiviteter 

Leverandører og forretningspartnere skal anvende råvarer og 
fremstillingsprocesser, der er i overensstemmelse med Kering-
standarderne, og indkøbe materialer på en ansvarlig måde.   
Med henblik på dette skal leverandører og forretningspartnere, 
der er involveret i produktionen, overholde Kering-
bæredygtighedsprincipperne. 

Leverandører og forretningspartnere skal garantere sporbarhed 
og dele oplysninger, når det er relevant. 

Håndtering af kemiske stoffer

Leverandører og forretningspartnere, der er involveret i 
produktionsfasen, skal have et robust kemikaliehåndteringssystem 
og garantere overholdelse af Manufacturing Restricted 
Substances List (MRSL) og Product Restricted Substances 
List (PRSL) i produktionen af deres produkter, processer og 
forsyningskæden samt undgå at forurene miljøet eller skade 
personer.

Dyrevelfærd

Leverandører og forretningspartnere skal implementere og 
kontrollere de højeste standarder for dyrevelfærd i alle deres 
dyrebaserede forsyningskæder.  De forventes desuden at have 
læst og forstået Kerings standarder for dyrevelfærd, som findes 
på Kerings hjemmeside. 

Greenwashing 

Leverandører og forretningspartnere må ikke udøve nogen 
form for greenwashing, herunder fremsætte vildledende, 
ubegrundede eller overdrevne miljøpåstande om deres 
produkter, tjenester eller forretningspraksis.
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III. VÆR EN ANSVARLIG ARBEJDSGIVER  

 TILVEJEBRINGELSE AF ET SIKKERT OG TRYGT ARBEJDSMILJØ    
 OG FREMME AF TRIVSEL PÅ ARBEJDSPLADSEN 

Leverandører og forretningspartnere skal sikre den fysiske og 
mentale sikkerhed samt trivsel for deres medarbejdere og alle 
personer, der arbejder på deres arbejdspladser.  Leverandører 
og forretningspartnere skal overholde alle gældende sundheds- 
og sikkerhedsbestemmelser, indføre klare procedurer og 
uddannelse, fremme en kultur med fokus på forebyggelse af 
risici og stille passende beskyttelsesudstyr gratis til rådighed 
for medarbejderne.  

Leverandører og forretningspartnere skal give alle 
medarbejdere adgang til sikkert drikkevand, rene og passende 
sanitære faciliteter samt overkommelig og kvalitetsmæssig 
sundhedspleje og bolig, når det er nødvendigt. 

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
relevante regler vedrørende produkters sundhed og sikkerhed 
og implementere kontrolforanstaltninger i hele deres 
produktions-, forarbejdnings- og distributionskæder.

 FREMME AF ET MILJØ UDEN DISKRIMINATION, CHIKANE OG  
 VOLD SAMT SIKRING AF EN INKLUDERENDE ARBEJDSPLADS

Leverandører og forretningspartnere skal respektere hver 
enkelt persons værdighed og rettigheder og skal forbyde 
alle former for vold eller chikane, især psykologisk og seksuel 
chikane, herunder enhver form for intimidering, trusler eller 
tvang af seksuel karakter eller løfter om belønning til gengæld 
for seksuelle tjenester. 

Derudover skal leverandører og forretningspartnere forbyde 
alle former for diskrimination, især på grundlag af etnisk eller 
national oprindelse, social, familiemæssig, religiøs eller politisk 
baggrund, fagforeningsmedlemskab, køn, alder, seksuel 
orientering eller handicap, og de skal fremme inkluderende 
arbejdsforhold.  Der skal lægges særlig vægt på sårbare 
medarbejdere, såsom migranter og medarbejdere med 
begrænsede læse- og skrivefærdigheder. 

Leverandører og forretningspartnere skal sikre lige muligheder 
for alle arbejdstagere og især behandle alle mænd og kvinder 
ligeligt, retfærdigt og respektfuldt på arbejdspladsen. 



9KONCERNENS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNEREKERING

KERING GROUPS RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE | KRAV 

IV. VÆR EN ANSVARLIG 
FORRETNINGSPARTNER 
 

 BESKYTTELSE AF INTELLEKTUEL EJENDOMSRET 

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende love vedrørende intellektuelle ejendomsrettigheder.  
Leverandører og forretningspartnere skal beskytte deres 
egen, Kerings eller andre parters knowhow og intellektuelle 
ejendomsret og må kun anvende disse til det tilsigtede og 
bestemte formål.  

Leverandører og forretningspartnere skal forebygge og 
begrænse risikoen for forfalskede dele og implementere 
effektive processer til opsporing og underretning. 

Leverandører og forretningspartnere skal indtage en ansvarlig 
holdning til brugen af kunstig intelligens.  De skal informere 
Kering, hvis de bruger kunstig intelligens til fremstilling af deres 
produkter eller levering af deres tjenester. 

 BESKYTTELSE AF FØLSOMME OPLYSNINGER OG 
 FORRETNINGSHEMMELIGHEDER FORTROLIGHED 

Leverandører og forretningspartnere skal beskytte alle 
følsomme og fortrolige oplysninger, der deles af Kering – hvilket 
betyder, at de kun må dele dem internt med autoriserede 
personer efter behov og via virksomhedsgodkendte værktøjer 
eller sikre netværk.
Leverandører og forretningspartnere skal straks rapportere 
enhver mistanke om relevante brud eller utilsigtet videregivelse 
til Kering og implementere en forretningskontinuitetsplan. 
Leverandører og forretningspartnere må ikke dele følsomme 
kommercielle oplysninger med faktiske eller potentielle 
konkurrenter. 

 HÅNDTERING AF RELATIONER TIL FORRETNINGSPARTNERE 

Leverandører og forretningspartnere skal nøje udvælge 
deres egne leverandører og etablere processer til at overvåge 
deres overholdelse af gældende love og regler samt Kerings 
standarder og krav.
Leverandører og forretningspartnere skal indhente Kerings 
forudgående skriftlige samtykke, før de udliciterer eller 
overdrager dele af deres forpligtelser. Uanmeldt underleverance 
er strengt forbudt. 
Leverandører og forretningspartnere forventes at lede deres 
egne indkøbsaktiviteter med retfærdighed og gennemsigtighed, 
uden favorisering og i fuld overensstemmelse med gældende 
lovgivning. Leverandører og forretningspartnere bør foretage 
en risikobaseret vurdering og kontrol af deres egne leverandører 
ud fra en risikobaseret tilgang, hvor de vurderer overholdelse af 
lovgivning, menneskerettigheder samt sociale og miljømæssige 
forpligtelser, inden et samarbejde påbegyndes og løbende 
under forretningsforholdet.  Derudover bør den finansielle 
sundhed, omdømme og driftsmæssige kapacitet også vurderes. 
Leverandører og forretningspartnere skal træffe passende 
foranstaltninger for at undgå at komme i en situation med 
økonomisk afhængighed i henhold til gældende lovgivning og 
skal straks informere Kering, hvis de mener, at en sådan risiko 
eksisterer.
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 ETIK OG INTEGRITET: BEKÆMPELSE AF KORRUPTION, 
 BESTIKKELSE OG INDFLYDELSESMISBRUG 

Kering fører en nultolerancepolitik og forbyder på det strengeste 
alle former for korruption eller indflydelsesmisbrug.  

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende love, standarder og regler vedrørende bekæmpelse af 
korruption, foretage regelmæssig vurdering og kontrol på deres 
leverandører og forretningspartnere og, i det omfang det er muligt 
eller påkrævet, implementere deres eget complianceprogram.

Leverandører og forretningspartnere skal uddanne deres 
medarbejdere tilstrækkeligt i etik og complianceregler. 

Leverandørers og forretningspartneres medarbejdere må ikke 
give, tilbyde, love, anmode om eller modtage, hverken direkte 
eller gennem en tredjepart, nogen form for økonomisk eller ikke-
økonomisk uberettiget fordel til offentlige embedsmænd eller 
private enheder, uanset om den er materiel eller immateriel, med 
det formål at sikre eller bevare en uretmæssig fordel i forbindelse 
med forretningsudøvelse, uanset om den uberettigede fordel i 
sidste ende opnås, eller om handlingen resulterer i en uretmæssig 
udøvelse af en pligt eller forretningsaktivitet.

Leverandører og forretningspartnere må ikke love, tilbyde, 
modtage, anmode om eller acceptere gaver eller gæstfrihed 
med det formål at opnå en uberettiget fordel eller uretmæssig 
indflydelse i forbindelse med deres forhold til Kering.  Gaver 
og gæstfrihed skal derimod udveksles i god tro og på en 
gennemsigtig måde, med et legitimt forretningsformål, der er 
passende i forhold til omstændighederne, og i overensstemmelse 
med gældende love og regler samt interne politikker.  Det er ikke 
tilladt at tilbyde eller modtage gaver i form af kontanter eller 
kontantekvivalenter.  

 SIKRING AF FAIR KONKURRENCE 

Leverandører og forretningspartnere skal forbyde alle former for 
konkurrencebegrænsende praksis og overholde alle gældende 
konkurrenceregler.  Leverandører og forretningspartnere må 
derfor aldrig (i) aftale med faktiske/potentielle konkurrenter 
at fastsætte priser, dele markedet eller leverandørkilder, 
begrænse produktionen eller den tekniske udvikling; (ii) udveksle 
kommercielt følsomme oplysninger med faktiske/potentielle 
konkurrenter eller (iii) indgå i anden koordineret eller ensidig 
adfærd, der er i strid med gældende konkurrenceregler. 

 OVERHOLDELSE AF EKSPORTKONTROL OG INTERNATIONALE    
 SANKTIONER 

Leverandører og forretningspartnere skal nøje overholde 
gældende regler om økonomiske sanktioner samt love om 
import- og eksportkontrol og må ikke omgå dem. 

Leverandører og forretningspartnere skal undersøge tredjeparter 
og deres leverandører i forhold til sanktions- og embargolister, 
inden de indgår et forretningsforhold med dem.

Leverandører og forretningspartnere må ikke indkøbe mineraler 
eller andre råvarer, der direkte eller indirekte bidrager til en krig, 
en konfliktdrevet økonomi, væbnede grupper eller som har 
skadelige virkninger på menneskerettighederne og miljøet.  
De forventes at overholde relevante regler (herunder 
konfliktmineraler), udvise rettidig omhu og på anmodning 
forelægge Kering dokumentation for indkøb og kontrol i 
forsyningskæden.

 FOREBYGGELSE AF HVIDVASKNING AF PENGE OG 
 SKATTEUNDDRAGELSE 

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende love og regler vedrørende bekæmpelse af 
hvidvaskning af penge i hver af de jurisdiktioner, hvor de driver 
forretning, og især sikre overholdelse af eventuelle tærskler 
for kontantbetalinger, opbevare alle relevante dokumenter og 
rapportere enhver mistænkelig aktivitet. 

Leverandører og forretningspartnere må ikke tolerere nogen 
form for skatteunddragelse eller kunstige skatteordninger.

 IDENTIFICERING OG FOREBYGGELSE AF INTERESSEKONFLIKTER 

Leverandører og forretningspartnere skal undgå enhver 
interessekonflikt eller situationer, der kan give indtryk af en 
interessekonflikt, i forbindelse med deres forretningsforhold 
med ethvert medlem af Kering Group, og skal generelt forhindre 
enhver risiko forbundet med interessekonflikter. 

 SIKRING AF DATASIKKERHED OG DATABESKYTTELSE 

Leverandører og forretningspartnere skal overholde alle 
gældende love og regler vedrørende datasikkerhed og 
databeskyttelse (samlet benævnt ”databeskyttelse”).  
Leverandører og forretningspartnere skal betragte privatlivets 
fred for deres kunder, medarbejdere og tredjeparter som af 
allerstørste betydning.  De skal indsamle personoplysninger på 
en gennemsigtig måde, behandle dem i overensstemmelse med 
gældende lovgivning og til det formål, de blev indsamlet til, samt 
opbevare dem sikkert, så længe det er nødvendigt og tilladt.  I 
tilfælde af en hændelse, hvor leverandører og forretningspartnere 
behandler personoplysninger med tilladelse fra Kering, skal de 
handle i overensstemmelse med de givne instrukser og ligeledes 
overholde Kerings politikker for databeskyttelse. 
 
Med henblik herpå skal leverandører og forretningspartnere 
sikre passende infrastrukturer og kontroller (navnlig gennem 
identifikationsprocedurer og autentificeringsmekanismer) samt 
kontroller til beskyttelse af fortrolige oplysninger, og at disse 
opbevares sikkert med begrænsede adgangsrettigheder, der 
kun gives efter behov.  Leverandører og forretningspartnere skal 
også være i stand til rettidigt at rapportere, håndtere og afhjælpe 
eventuelle databrud i overensstemmelse med gældende 
lovgivning. 
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I tilfælde af at leverandører og forretningspartnere ikke overholder kravene i 
disse retningslinjer, kan forretningsforholdet blive taget op til fornyet vurdering 
eller endog afsluttet i overensstemmelse med gældende love og regler og under 
iagttagelse af vilkårene i eventuelle eksisterende aftaler.  

Kering forbeholder sig retten til at overvåge leverandørernes og 
forretningspartnernes overholdelse af kravene i disse retningslinjer, herunder i hele 
deres forsyningskæde, ved at gennemføre kontroller enten inden indgåelse af et 
kontraktforhold og/eller i løbet af forretningsforholdet.  

Med henblik herpå skal alle leverandører og forretningspartnere acceptere at 
blive underlagt både uanmeldte og anmeldte revisioner foretaget af Kering eller 
en behørigt bemyndiget tredjepartsrepræsentant med henblik på at verificere, 
at leverandører og forretningspartnere overholder de principper, der er fastsat i 
charteret, og mere generelt deres forpligtelser over for Kering og de enkelte huse.  
Disse kontroller omfatter anmodninger om oplysninger og dokumenter, revisioner, 
besøg, vurdering og kontrol, tredjepartsvurderinger og risikokortlægning og 
vil være begrænset til det pågældende forretningsforhold og den relevante 
forsyningskæde. Leverandører og forretningspartnere skal give adgang til alle 
relevante dokumenter, personer og arbejdspladser i overensstemmelse med 
gældende lovgivning. 

Disse kontroller kan gentages så ofte, som Kering finder det hensigtsmæssigt.  
Kering Group forbeholder sig ret til at videresende disse rapporter internt, hvor 
det er relevant.

Leverandører og forretningspartnere skal samarbejde i god tro og med 
gennemsigtighed under disse aktiviteter og i hele deres forsyningskæde og 
forpligte sig til at gennemføre passende afhjælpende foranstaltninger, når kravene 
i disse retningslinjer ikke overholdes.

4.
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GUCCI |  SAINT LAURENT |  BOTTEGA VENETA |  BALENCIAGA |  MCQUEEN |  BRIONI

BOUCHERON | POMELLATO |  DODO | QEELIN |  GINORI 1735

KERING EYEWEAR
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