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CHARTA FUR LIEFERANTEN UND GESCHAFTSPARTNER DER KERING-GRUPPE | EINLEITUNG

1. EINLEITUNG

Im Mittelpunkt der Integritatskultur von Kering steht ein unerschutterliches Bekenntnis

Ik Ty S zu ethischem Verhalten bei jedem Schritt unserer Tatigkeit sowie gegenuber und
gemeinsam mit all unseren Stakeholdern. Die Gruppe und ihre Hauser bemuhen

sich, sicherzustellen, dass ihre Geschaftspraktiken die einschlagigen Gesetze und

Vorschriften sowie hochste ethische Standards einhalten, und sie verlangen auch von

ihren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung dieser Gesetze und Grundsatze.

Die Lieferanten (die ,Lieferanten®) und Geschéaftspartner (die ,Geschaftspartner")

W y i von Kering, seinen Hausern und seinen weiteren Tochtergesellschaften (die
" A .Kering-Gruppe" oder ,Kering“) werden zu diesem Zweck aufgefordert, diese
Charta fur Lieferanten und Geschaftspartner (die ,Charta“) einzuhalten. Die Charta

steht im vollstandigen Einklang mit dem Ethikkodex von Kering und definiert die

grundlegenden Anforderungen an die Lieferanten und Geschaftspartner von Kering.

Da Kerings Lieferanten und Geschaftspartner als integraler Bestandteil des Kering-
Okosystems betrachtet werden, ist Kering bestrebt, anspruchsvolle Standards
umzusetzen und gemeinsam mit Lieferanten und Geschaftspartnern, die die
nachstehenden Anforderungen erfullen, einen Entwicklungsprozess zu gestalten, um
zur kontinuierlichen Verbesserung der Lieferkette der Kering-Gruppe beizutragen.
Die Kering-Gruppe ist bereit, alle Lieferanten und Geschaftspartner beim Erreichen
dieser Standards zu unterstUtzen. Sie stellt dabei ausschlieBlich Anforderungen, die sie
auch auf sich selbst anwendet, und ist bereit, Unterstitzung bei der Umsetzung der
folgenden verbindlichen Anforderungen zu leisten:

Die Einhaltung der Charta fir Lieferanten und Geschaftspartner von Kering
durch Lieferanten und Geschaftspartner ist verpflichtender Bestandteil der
unterzeichneten Vereinbarung sowie jeder Geschaftsbeziehung mit der Kering-
Gruppe.

Mit Anerkennung der Charta verpflichten sich die Lieferanten und Geschaftspartner
im Rahmen der jeweiligen mit Kering geschlossenen Vereinbarung zur Einhaltung
der hierin festgelegten Grundsatze. Sie verpflichten sich zudem, diese Grundsatze
an alle ihre Beschaftigten weiterzugeben, um diese daflr zu sensibilisieren und die
Umsetzung dieser Grundsatze zu ermaoglichen.

Kering verlangt von seinen Lieferanten und Geschaftspartnern, diese Charta an
ihre eigenen verbundenen Unternehmen sowie an ihre Lieferanten entlang ihrer
gesamten Lieferkette weiterzugeben und diesen gegenuber auf die Einhaltung der

“ Charta und ihrer Anforderungen hinzuwirken, um zu einer verantwortungsvollen
Wertschopfungskette beizutragen.

Sofern die in dieser Charta von Kering festgelegten Grundsatze und Anforderungen
héhere Standards vorsehen als die einschlagigen Gesetze und Vorschriften, ist die
; : Charta maRgeblich, es sei denn, dies wlrde zu einem rechtswidrigen Verhalten
SRRCA AL S fuhren.

Lieferanten und Geschéftspartner missen Kering (auf Gruppenebene und/oder auf
Ebene seiner Hauser) Uber ernsthafte Schwierigkeiten bei der Anwendung dieser
Charta bzw. Uber wesentliche VerstéBe gegen diese informieren.

VerstoRe eines Lieferanten oder Geschaftspartners gegen diese Charta kénnen

— abhangig von der Schwere des festgestellten VerstoRes und unter Einhaltung

der einschlagigen Gesetze und Vorschriften — zur Beendigung der betreffenden
Geschaftsbeziehung fuhren.

Kering verpflichtet sich, die Beziehungen zu seinen Lieferanten und Geschaftspartnern
integer zu gestalten.
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2. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

- Lieferanten und Geschaftspartner: alle Dritten, die mit einer Gesellschaft der
Kering-Gruppe in einer direkten Geschaftsbeziehung stehen und Waren, Rohstoffe
oder Dienstleistungen bereitstellen, einschlieBlich von Vertriebspartnern,
Vermietern usw.

- Kering-Gruppe oder Kering: umfasst Kering SA und seine Tochtergesellschaften
(einschlieBlich seiner Hauser)

« mussen bzw. haben zu: bezeichnen eine verbindliche Anforderung

- sollten bzw. wird erwartet: bezeichnen eine empfohlene, jedoch nicht
verbindliche Praxis
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3. ANFORDERUNGEN

l. EINHALTUNG DER EINSCHLAGIGEN
GESETZE

Lieferanten und Geschaftspartner mussen alle fur ihre
Geschaftstatigkeit sowie fur die Lander, in denen sie tatig
sind, geltenden und relevanten Gesetze, Vorschriften und
Standards sowie — soweit anwendbar - alle internationalen
Ubereinkommen und Vertrage einhalten.

[I. VERANTWORTUNGSVOLLES
UNTERNEHMERTUM

ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Kering foérdert die Achtung der Menschenrechte entlang
seiner gesamten Lieferkette. Zu diesem Zweck mussen
Lieferanten und Geschaftspartner samtliche Menschenrechts-
und grundlegenden Referenzstandards einhalten, namentlich
die Bestimmungen der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere jene zur Beendigung
von Kinderarbeit sowie zur Abschaffung von Sklaverei und
Zwangs- oder Pflichtarbeit und zum Schutz der Umwelt, die
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte, die OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen zum verantwortungsvollen unternehmerischen
Handeln, den Global Compact der Vereinten Nationen, das
franzdsische Gesetz zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht
sowie alle sonstigen Gesetze oder Vorschriften im
Zusammenhang mit Menschenrechten und Sorgfaltspflichten.

Es wird von Lieferanten und Geschaftspartnern auBerdem
erwartet, dass sie die auf der Website von Kering abrufbare
Menschenrechtsrichtlinie von Kering gelesen und verstanden
haben.

Lieferanten und Geschaftspartner sollten menschenrechtliche
und sorgfaltspflichtbezogene Due-Diligence-Prifungen sowie
Sozialaudits bei ihren eigenen Lieferanten, Unterlieferanten
und neu erworbenen Unternehmen durchfihren.

Verbot von Kinderarbeit

Lieferanten und Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass in
ihrem Geschaftsbetrieb und ihrer Lieferkette keine Kinderarbeit
zum Einsatz kommmt, und die von der ILO herausgegebenen
internationalen Standards zur Beschaftigung von Personen
unter 18 Jahren einhalten.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen das Alter der
Beschaftigten bei der Einstellung (unter Verwendung
geeigneter Dokumentations- und Aufzeichnungssysteme)
Uberprufen und durfen niemanden beschaftigen, der noch
nicht das Alter von 15 Jahren oder das gesetzliche Mindestalter
fUr den Abschluss der Schulpflicht (je nachdem, was hoher ist)
erreicht hat.
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DaruUber hinaus durfen Personen unter 18 Jahren nicht unter
Bedingungen beschaftigt werden, die ihre Gesundheit, Sicherheit
oder Moral gefahrden kénnten (z. B. lange Arbeitszeiten,
Nachtarbeit oder Umgang mit gefahrlichen Stoffen).

Kinderarbeit fuhrt zur Beendigung jeglicher
Geschaftsbeziehungen zwischen Kering und den betreffenden
Lieferanten und/oder Geschaftspartnern.

Verbot moderner Sklaverei

Lieferanten und Geschaftspartner mussen sowohl in ihrem
Geschaftsbetrieb als auch entlang ihrer Lieferkette jede
Beteiligung an und jeden Einsatz von moderner Sklaverei
verhindern, sei es in Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit,
Gefangnisarbeit, Menschenhandel, Schuldknechtschaft, dem
Einbehalt von Ausweisdokumenten oder Lohnen, Rekrutierungs-
oder BeschaftigungsgebUhren oder Einschrankungen der
Bewegungsfreiheit.

Lieferanten und Geschaftspartner miUssen den Beschaftigten
schriftliche Arbeitsvertrage, aus denen die mafRgeblichen Rechte
und Beschaftigungsbedingungen klar hervorgehen, in einer
Sprache zur Verfugung stellen, die Beschaftigten verstehen.
Lieferanten und Geschaftspartner haben angemessene Due-
Diligence-Priufungen durchzufUhren und sicherzustellen, dass
Rohstoffe verantwortungsvoll beschafft werden und nicht
zur Finanzierung von bewaffneten Konflikten, Zwangsarbeit
oder anderen damit verbundenen ungesetzlichen Aktivitaten
beitragen.

Moderne Sklaverei fUhrt zur Beendigung jeglicher
Geschaftsbeziehungen zwischen Kering und den betreffenden
Lieferanten und/oder Geschaftspartnern.

Gewahrleistung angemessener Arbeitszeiten und

menschenwdurdiger Vergltung

Lieferanten und Geschaftspartner mussen sichere, gesunde und
menschenwdUrdige Arbeitsbedingungen sowie angemessene
Arbeitszeiten férdern. Jegliche Art von Arbeit, die aufgrund
ihrer Beschaffenheit oder der Bedingungen, unter denen sie
ausgeflhrt wird, geeignet ist, Gesundheit, Sicherheit, Integritat
oder Moral zu gefahrden, muss untersagt werden, sofern nicht
geeignete MaBnahmen zur angemessenen Minderung der
diesbezlglichen Risiken getroffen wurden.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen die einschlagigen
Gesetze und Vorschriften einhalten. Die standard
wochentliche Arbeitszeit der Beschaftigten darf die von der
Internationalen Arbeitsorganisation festgelegte
Hbéchstgrenze nicht Uberschreiten.

Uberstunden mussen Ausnahmecharakter haben, freiwillig
und angemessen sein und gemalB den geltenden lokalen
Gesetzen mit einem Zuschlag vergutet werden. In Landern
ohne entsprechende gesetzliche Regelung muss die Vergutung
mindestens héhen sein als dem regularen
Stundenlohn. Die Beschaftigten mussen Anspruch auf
angemessene tagliche und wochentliche Ruhezeiten haben.

KERING

Die Beschaftigten von Lieferanten und Geschaftspartnern
mussen wie vereinbart und punktlich bezahlt werden, und
ihr Lohn darf nicht unter dem gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohn oder dem Branchenstandard (je nachdem, was
hoher ist) liegen. DarUber hinaus haben Lieferanten darauf
hinzuarbeiten, ihren Beschaftigten einen existenzsichernden
Lohn zu zahlen.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen aufBBerdem die
Rechte der Beschaftigten auf Vertretung, Meinungsfreiheit,
Vereinigungsfreiheit und Gewerkschaftszugehdrigkeit achten.

Einrichtung von Beschwerdemechanismen

Lieferanten und Geschéaftspartner sollten einen
Beschwerdemechanismus einrichten, der es inren Beschaftigten
ermoglicht, Probleme ohne Angst vor Vergeltungsmaflnahmen
zu melden, und mussen zu dessen Nutzung ermutigen.

Lieferanten und Geschaftspartner sollten die Grundsatze der
Charta in geeigneter Weise in allen erforderlichen Sprachen
und mit allen notwendigen Mitteln an alle Beschaftigten
weitergeben, um sicherzustellen, dass diese von allen richtig
verstanden werden.

Lieferanten und Geschéaftspartner sollten ihre Beschaftigten
ermutigen, menschenrechts- und sorgfaltspflichtbezogene
Bedenken oder Probleme Uber die auf der Website von Kering
verfugbare Whistleblowing-Plattform von Kering zu melden, und
ihnen den entsprechenden Link zur VerfUgung stellen.

Schutz der Landrechte von Gemeinschaften und indigenen
Volkern

Lieferanten und Geschaftspartner mussen im Zusammenhang
mit ihrer Geschaftstatigkeit lokale Gemeinschaften und
indigene Volker und insbesondere deren kulturelles Erbe,
Landrechte, soziale Entwicklung und Umweltrechte
(einschlieBlich des Rechts auf sauberes Wasser sowie auf eine
gesunde und sichere Umwelt) schutzen. Lieferanten und
Geschaftspartner sollten mit betroffenen Gemeinschaften
durch Dialog, WiedergutmachungsmaBnahmen oder
Unterstutzungsinitiativen zusammenarbeiten.
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ACHTUNG DER UMWELT

Kering ist der festen Uberzeugung, dass die Achtung der Umwelt
fur die Resilienz von Unternehmen und fur deren Zukunft
unverzichtbar ist.

Daher mussen Lieferanten und Geschaftspartner alle
einschlagigen Umweltvorschriften einschlieBlich solcher in
Bezug auf erforderliche Genehmigungen und Zulassungen
einhalten, und sie mUssen auf Anfrage von Kering entsprechende
Nachweise vorlegen. Soweit gesetzlich vorgeschrieben,
mussen sie ein angemessenes Umweltmanagementsystem
einrichten, um Umweltprobleme zu ermitteln und
geeignete MaBnahmen zu ihrer Minderung umzusetzen.

Lieferanten und Geschaftspartner sollten dem Vorsorgeprinzip
und einem ganzheitlichen Ansatz zum Schutz der Natur folgen,
indem sie hochste Standards in den Bereichen Nachhaltigkeit,
biologische Vielfalt, Klima-, Abfall- und Wassermanagement,
Kreislaufwirtschaft und Tierwohl einhalten.

Es wird von Lieferanten und Geschaftspartnern, die
ProduktionsgUter oder Rohstoffe zur Verflgung stellen,
aulBerdem erwartet, dass sie die auf der Website von Kering
abrufbaren Kering-Standards fUr eine nachhaltige Produktion
(,Kering-Standards*) gelesen und verstanden haben.

DarUber hinaus mussen Lieferanten und Geschéaftspartner
Partner, Auftragnehmer oder Lieferanten auswahlen, die die
sozialen und umweltbezogenen Vorschriften einhalten.

Engagement fur Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Lieferanten und Geschaftspartner sollten Initiativen umsetzen,
die darauf zielen, ein gréReres Verantwortungsbewusstsein
im Bereich des Umweltschutzes zu fordern, die Auswirkungen
ihrer Tatigkeit zu messen und ihren 6kologischen FuBabdruck
zu verringern, um potenzielle negative Auswirkungen moglichst
gering zu halten.

Soweit gesetzlich vorgeschrieben, mussen Lieferanten und
Geschaftspartner ihre Umweltleistung Uberwachen, um
ihren CO,-FuBabdruck zu reduzieren, ihre Technologien
weiterentwickeln und Innovationen zur Entwicklung einer
zirkularen Lieferkette vorantreiben. Soweit anwendbar, sollten
sie sich zudem um den Erhalt von Zertifizierungen bemuhen, die
ihre BemuUhungen zum Schutz der Umwelt kenntlich machen.

Wasser- und Abfallmanagement

Lieferanten und Geschaftspartner mussen alle geltenden Gesetze
und Genehmigungen im Zusammenhang mit Wasser und Abfall
einhalten. Dies schlief3t insbesondere ein angemessenes Abfall-
und Abwassermanagement, den Schutz der Wasserqualitat,
den Einsatz wasser- und abfalleffizienter Anlagen sowie die
Begrenzung ihrer Exposition gegenUber Wasserstress ein.

KERING

Erhalt der biologischen Vielfalt

Lieferanten und Geschaftspartner sollten inr Geschaft so austben,
dass die biologische Vielfalt erhalten bleibt, und die Einhaltung
aller einschlagigen Gesetze und Vorschriften sicherstellen. Sie
mussen sicherstellen, dass ihre Tatigkeiten nicht mit illegaler
Entwaldung verknupft sind und dass alle diesbezlglichen
Vorschriften eingehalten werden.

Nachhaltige Produkte und Aktivitaten

Lieferanten und Geschaftspartnersollten mitden Kering-Standards
im Einklang stehende Rohstoffe und Herstellungsverfahren
verwenden und Materialien verantwortungsvoll beschaffen.
Zu diesem Zweck mussen an Produktionsprozessen beteiligte
Lieferanten und Geschaftspartner die Nachhaltigkeitsgrundsatze
von Kering einhalten.

Lieferanten und Geschaftspartner sollten die Rlckverfolgbarkeit
gewahrleisten und relevante Informationen bei Bedarf
weitergeben.

Management chemischer Substanzen

An der Produktionsphase beteiligte Lieferanten
und Geschaftspartner mussen Uber ein belastbares
Chemikalienmanagementsystem verflgen und bei der
Herstellung ihrer Produkte, in ihren Prozessen und entlang
ihrer Lieferkette die Einhaltung der Manufacturing Restricted
Substances List (MRSL) sowie der Product Restricted Substances
List (PRSL) von Kering sicherstellen, um Umweltverschmutzung
und gesundheitliche Schaden fur Menschen zu vermeiden.

Tierwohl

Lieferanten und Geschaftspartner haben in allen ihren
tierbasierten Lieferketten hochste Tierwohl-Standards
umzusetzen und deren Einhaltung zu Uberprifen. Es wird von
ihnen auBerdem erwartet, dass sie die auf der Website von
Kering abrufbaren Tierschutz-Standards von Kering gelesen und
verstanden haben.

Greenwashing

Lieferanten und Geschaftspartner durfen keinerlei Form
von Greenwashing betreiben. Insbesondere durfen sie
keine irrefUhrenden, unbegrindeten oder Ubertriebenen
Umweltaussagen Uber ihre Produkte, Dienstleistungen oder
Geschaftspraktiken tatigen.
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[1l. VERANTWORTUNGSVOLLER
ARBEITGEBER

BEREITSTELLUNG EINES SICHEREN ARBEITSUMFELDS
UND FORDERUNG DES WOHLBEFINDENS AM ARBEITSPLATZ

Lieferanten und Geschaftspartner mussen die physische
und psychische Sicherheit und das Wohlbefinden ihrer
Beschaftigten und aller an ihren Standorten tatigen Personen
sicherstellen. Lieferanten und Geschaftspartner mussen alle
geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einhalten,
klare Verfahren und Schulungen umsetzen, eine Kultur der
Risikopravention fordern und den Beschaftigten kostenlos
geeignete Schutzausrustung zur Verfugung stellen.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen allen Beschaftigten
Zugang zu sicherem Trinkwasser, sauberen und angemessenen
Sanitareinrichtungen sowie, bei Bedarf, erschwinglicher
und qualitativ angemessener Gesundheitsversorgung und
Unterbringung gewahren.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen samtliche
einschlagigen Vorschriften zur Produktgesundheit und
-sicherheit einhalten und entlang ihrer Produktions-,
Verarbeitungs- und Vertriebsketten KontrollmaBnahmen
umsetzen.

FORDERUNG EINES DISKRIMINIERUNGS-,
BELASTIGUNGS- UND GEWALTFREIEN UMFELDS
UND EINES INKLUSIVEN ARBEITSPLATZES

Lieferanten und Geschaftspartner mussen die Wirde und die
Rechte jeder einzelnen Person respektieren und samtliche
Formen von Gewalt oder Belastigung untersagen, insbesondere
psychische und sexuelle Belastigung. Dies schliel3t jegliche
Form sexueller Einschlchterung, Bedrohung oder Notigung
sowie jegliche Versprechen von Gegenleistungen im Austausch
fur sexuelle Gefalligkeiten ein.

DaruUber hinaus mussen Lieferanten und Geschaftspartner
jede Form der Diskriminierung insbesondere aufgrund
von ethnischer oder nationaler Herkunft, sozialer,
familiarer, religioser  oder politischer  Zugehorigkeit,
Gewerkschaftszugehorigkeit, Geschlecht, Alter, sexueller
Orientierung oder Behinderung, untersagen und inklusive
Arbeitsbedingungen férdern. Besondere Aufmerksamkeit ist
schutzbedurftigen Beschaftigten wie etwa Migranten oder
Analphabeten zu widmen.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen allen Beschaftigten
Chancengleichheit gewahrleisten und insbesondere Manner
und Frauen am Arbeitsplatz gleich, fair und respektvoll
behandeln.
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V. VERANTWORTUNGSVOLLER
GESCHAFTSPARTNER

SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS

Lieferanten und Geschaftspartner mussen die einschlagigen
Gesetze zum Schutz geistigen Eigentums einhalten.
Lieferanten und Geschaftspartner mussen ihr eigenes Know-
how und geistiges Eigentum sowie das von Kering oder von
Dritten schudtzen und durfen dieses ausschlieBlich fur den
vorgesehenen und festgelegten Zweck verwenden.

Lieferanten und Geschaftspartner sollten dem Risiko gefalschter
Teile vorbeugen und es begrenzen sowie wirksame Prozesse
zur Erkennung und Meldung derartiger Teile einrichten.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen einen
verantwortungsvollen Ansatz im Umgang mit kunstlicher
Intelligenz verfolgen. Sie mussen Kering informieren, wenn
bei der Herstellung ihrer Produkte oder der Erbringung ihrer
Dienstleistungen kunstliche Intelligenz eingesetzt wird.

SCHUTZ SENSIBLER INFORMATIONEN UND WAHRUNG VON
GESCHAFTSGEHEIMNISSEN

Lieferanten und Geschaftspartner missen samtliche von Kering
bereitgestellten sensiblen und vertraulichen Informationen
sichern und schutzen. Das bedeutet, dass diese Informationen
nur intern Uber vom Unternehmen genehmigte Tools oder
sichere Netzwerke weitergegeben werden durfen, und nur an
befugte Personen, die diese Informationen kennen mussen.
Lieferanten und Geschaftspartner mussen Kering unverztglich
Uber alle mutmaBlichen relevanten VerstoBe oder
versehentlichen Offenlegungen informieren und einen Plan zur
Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs umsetzen.

Lieferanten und Geschaftspartner durfen sensible geschaftliche
Informationen nicht an tatsachliche oder potenzielle
Wettbewerber weitergeben.

UMGANG MIT GESCHAFTSPARTNERN

Lieferanten und Geschaftspartner mussen ihre Lieferanten
sorgfaltig auswahlen und Prozesse einrichten, die deren
Einhaltung der einschlagigen Gesetze und Vorschriften sowie
der Standards und Anforderungen von Kering Uberwachen.
Lieferanten und Geschaftspartner mussen vor der Untervergabe
oder Ubertragung irgendeines Teils ihrer Verpflichtungen die
vorherige schriftliche Zustimmung von Kering einholen. Nicht
offengelegte Untervergaben sind strikt untersagt.

Es wird von Lieferanten und Geschaftspartnern erwartet, dass
sie ihre eigenen Beschaffungsaktivitaten fair und transparent,
ohne Bevorzugung und unter uneingeschrankter Einhaltung
der einschlagigen Gesetze durchflUhren.
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Lieferanten und Geschaftspartner sollten vor Aufnahme einer
Geschaftsbeziehung und regelmaBig wahrend deren Dauer
risikobasierte Due-Diligence-Prufungen ihrer Lieferanten
durchfUhren, bei denen die Einhaltung regulatorischer
Anforderungen, der Menschenrechte sowie sozialer und
umweltbezogener Verpflichtungen bewertet werden. DarUber
hinaus sollten auch die finanzielle Stabilitat, die Reputation und
die operativen Fahigkeiten bewertet werden.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen geeignete
MaBnahmen ergreifen, um zu vermeiden, dass sie in eine
wirtschaftliche Abhangigkeit im Sinne der anzuwendenden
Gesetze geraten, und haben Kering unverzuglich zu informieren,
wenn sie ein derartiges Risiko erkennen.

ETHIK UND INTEGRITAT: BEKAMPFUNG VON KORRUPTION,
BESTECHUNG UND EINFLUSSNAHME

Kering toleriert keinerlei Form von Korruption oder Einflussnahme
und untersagt diese strikt.

Lieferanten und Geschaftspartner sind verpflichtet, alle
einschlagigen Gesetze, Standards und Vorschriften zur
Korruptionsbekampfung einzuhalten, regelmaf3ig Due-
Diligence-Prufungen ihrer Lieferanten und Geschaftspartner
durchzufihren und soweit moglich oder vorgeschrieben ein
eigenes Compliance-Programm einzurichten.

Lieferanten und Geschaftspartner sind verpflichtet, ihre
Beschaftigten angemessen in Ethik- und Compliance-
Vorschriften zu schulen.

Esist den Beschaftigten von Lieferanten und Geschaftspartnern
untersagt, 6ffentlichen Amtstragern oder privaten Unternehmen
direkt oder Uber Dritte finanzielle oder nichtfinanzielle unzulassige
Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren oder
derartige Vorteile zu verlangen oder anzunehmen —unabhangig
davon, ob diese Vorteile materieller oder immaterieller Natur
sind —, um sich im Rahmen geschaftlicher Tatigkeiten einen
unzulassigen Vorteil zu verschaffen oder zu sichern. Dies gilt
unabhangig davon, ob der unzulassige Vorteil tatsachlich erlangt
wird oder ob die Handlung zu einer pflichtwidrigen Ausfihrung
einer Tatigkeit oder Geschaftshandlung fuhrt.

Lieferanten und Geschaftspartner durfen im Rahmen ihrer
Beziehung zu Kering keine Geschenke oder Einladungen
versprechen, anbieten, erhalten, verlangen oder annehmen,
deren Zweck darin besteht, einen unzulassigen Vorteil oder
unangemessenen Einfluss zu erlangen. Vielmehr sollten
Geschenke und Einladungen nach Treu und Glauben und in
transparenter Weise ausgetauscht werden, und sie sollten einen
legitimen Geschaftszweck haben, den Umstanden angemessen
sein und die einschlagigen Gesetze, Vorschriften und internen
Richtlinien einhalten. Geldgeschenke oder geldwerte Vorteile
durfen weder angeboten noch angenommen werden.

KERING

SICHERSTELLEN EINES FAIREN WETTBEWERBS

Lieferanten und Geschaftspartner mussen samtliche
wettbewerbswidrigen Praktiken untersagen und alle geltenden
Wettbewerbsregeln einhalten. Entsprechend durfen Lieferanten
und Geschaftspartner niemals (i) mit tatsachlichen oder
potenziellen Wettbewerbern Absprachen treffen, um Preise
zu vereinbaren, Markte oder Bezugsquellen aufzuteilen oder
Produktion bzw. technische Entwicklungen zu beschranken,
(ii) wirtschaftlich sensible Informationen mit tatsachlichen oder
potenziellen Wettbewerbern austauschen oder (iii) sonstige
abgestimmte oder einseitige Verhaltensweisen an den Tag
legen, die gegen anzuwendende Wettbewerbsregeln verstof3en.

BEACHTUNG VON EXPORTKONTROLLVORSCHRIFTEN UND
INTERNATIONALEN SANKTIONSREGELUNGEN

Lieferanten und Geschaftspartner mussen die geltenden
Vorschriften zu Wirtschaftssanktionen sowie die Import- und
Exportkontrollgesetze strikt einhalten und durfen diese nicht
umgehen.

Lieferanten und Geschaftspartner mussen Dritte sowie deren
Lieferanten vor Aufnahme einer Geschaftsbeziehung anhand
von Sanktions- und Embargolisten Gberprufen.

Lieferanten und Geschaftspartner durfen keine Mineralien
oder sonstigen Rohstoffe beziehen, die direkt oder indirekt
zu Kriegen, konfliktgetriebenen Wirtschaftssystemen oder
bewaffneten Gruppen beitragen oder negative Auswirkungen
auf Menschenrechte und Umwelt haben.

Eswird von ihnen erwartet, dass sie die einschlagigen Vorschriften
(einschlieBlich der Regelungen zu Konfliktmineralien)
einhalten, Due-Diligence-Prufungen durchfihren und Kering
auf Anfrage Nachweise zur Herkunft der Materialien und zur
RUckverfolgbarkeit entlang der Lieferkette zur Verfugung stellen.

VERHINDERUNG VON GELDWASCHE UND
STEUERHINTERZIEHUNG

Lieferanten und Geschaftspartner mussen alle geltenden
Gesetze und Vorschriften zur Bekampfung von Geldwasche in
samtlichen Rechtsordnungen, in denen sie geschaftlich tatig
sind, einhalten und insbesondere sicherstellen, dass etwaige
Schwellenwerte fUr Barzahlungen eingehalten, alle relevanten
Unterlagen aufbewahrt und verdachtige Aktivitaten gemeldet
werden.

Lieferanten und Geschaftspartner durfen keinerlei Formen von
Steuervermeidung oder klnstlicher Steuergestaltung tolerieren.
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ERMITTLUNG UND VERHINDERUNG VON
INTERESSENKONFLIKTEN

Lieferanten und Geschaftspartner mUssen im Rahmen ihrer
Geschaftsbeziehung zu einem Unternehmen der Kering-
Gruppe samtliche Interessenkonflikte oder Situationen, die
den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken kénnten,
vermeiden. Allgemeiner haben sie alle mit Interessenkonflikten
verbundenen Risiken zu vermeiden.

SICHERSTELLEN VON DATENSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ

Lieferanten und Geschaftspartner mussen alle einschlagigen
Gesetze und Vorschriften zur Datensicherheit und zum
Datenschutz (zusammmen ,Datenschutz”) einhalten. Lieferanten
und Geschaftspartner mussen der Privatsphare ihrer Kunden,
Beschaftigten und von Dritten héchste Bedeutung beimessen.
Sie haben personenbezogene Daten auf transparente Weise zu
erheben, im Einklang mit den geltenden Gesetzen und zu dem
Zweck, zu dem sie erhoben wurden, zu verarbeiten und so lange
sicher zu speichern, wie dies erforderlich und zulassig ist. Sofern
Lieferanten und Geschaftspartner personenbezogene Daten
im Auftrag von Kering verarbeiten, haben sie entsprechend
den erteilten Weisungen zu handeln und zusatzlich die
Datenschutzrichtlinien von Kering einzuhalten.

Zu diesem Zweck mussen Lieferanten und Geschéaftspartner
angemessene Infrastrukturen und Kontrollmechanismen
(insbesondere durch Identifizierungsverfahren und
Authentifizierungsmechanismen) sowie Mechanismen zum
Schutz vertraulicher Informationen sicherstellen. Vertrauliche
Informationen mussen sicher gespeichert werden und durfen
ausschlieBlich einem begrenzten Personenkreis, der diese
Informationen kennen muss, zuganglich gemacht werden.
Lieferanten und Geschaftspartner mussen auBerdem in
der Lage sein, DatenschutzverstoBe zeitnah gemaB den
anzuwendenden Gesetzen zu melden, zu steuern und zu
beheben.
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4. KONTROLLEN UND UBERPRUFUNGEN

KERING

FUrden Fall,dass Lieferanten und Geschaftspartner die in dieser Charta festgelegten
Anforderungen nicht einhalten, kann die Geschaftsbeziehung unter Einhaltung der
einschlagigen Gesetze und Vorschriften sowie gemaf den Bedingungen eventuell
bestehender Vereinbarungen Uberpruft oder sogar beendet werden.

Kering behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der in dieser Charta festgelegten
Anforderungen seitens der Lieferanten und Geschaftspartner, einschlieBlich
deren gesamter Lieferkette, zu Uberwachen, indem Kontrollen entweder vor
Aufnahme einer vertraglichen Beziehung und/oder wahrend der laufenden
Geschaftsbeziehung durchgefuhrt werden.

Zu diesem Zweck mussen alle Lieferanten und Geschaftspartner unangekindigten
und angekUndigten Audits durch Kering oder einen ordnungsgemaf
bevollmachtigten externen Vertreter zustimmen, die dazu dienen, zu Uberprufen,
ob die Lieferanten und Geschaftspartner die in der Charta festgelegten Grundsatze
sowie allgemein ihre Verpflichtungen gegenlber Kering und den Hausern
einhalten. Diese Kontrollen umfassen die Anforderung von Informationen
und Dokumenten, Audits, Besuche, Due-Diligence-Priufungen, Bewertungen
durch Dritte sowie Risikoanalysen und beschranken sich auf die jeweilige
Geschaftsbeziehung und Lieferkette. Lieferanten und Geschaftspartner mussen
im Einklang mit den anzuwendenden Gesetzen den Zugang zu allen relevanten
Dokumenten, Personen und Arbeitsstatten ermoglichen.

Diese Kontrollen konnen so oft wiederholt werden, wie Kering dies fUr angemessen
erachtet. Die Kering-Gruppe behalt sich das Recht vor, diese Berichte intern in
angemessenem Umfang weiterzugeben.

Lieferanten und Geschaftspartner haben bei diesen MaBnahmen sowie entlang
ihrer gesamten Lieferkette nach Treu und Glauben und in transparenter Weise
mitzuwirken, und sie verpflichten sich, angemessene AbhilfemaBnahmen
umzusetzen, wenn die Anforderungen dieser Charta nicht erfullt werden.
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