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INTRODUCERE
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Angajamentul neclintit față de etică la fiecare etapă a activității noastre și cu și 
prin intermediul tuturor părților interesate stă la baza culturii de integritate a 
companiei Kering.  Grupul și Casele sale se străduiesc să se asigure că practicile 
lor comerciale respectă legile și reglementările aplicabile relevante și cele mai 
înalte standarde etice și le solicită furnizorilor și partenerilor lor de afaceri să 
respecte, de asemenea, aceste legi și principii.  În acest scop, Kering, Casele 
sale și furnizorii („Furnizorii”) și partenerii de afaceri („Partenerii de afaceri”) 
ai celorlalte filiale ale sale („Grupul Kering” sau „Kering”) sunt rugați să adere 
la această Cartă a furnizorilor și partenerilor de afaceri („Carta”), pe deplin 
aliniată cu Codul de etică al companiei Kering și care definește toate cerințele 
de bază impuse Furnizorilor și Partenerilor de afaceri ai companiei Kering.  

Întrucât Furnizorii și Partenerii de afaceri ai companiei Kering sunt considerați 
o parte integrantă a ecosistemului Kering, Kering își propune să implementeze 
standarde avansate și să pornească într-o călătorie alături de Furnizorii și Partenerii 
de afaceri care îndeplinesc următoarele cerințe, pentru a contribui în mod pozitiv 
la îmbunătățirea continuă a lanțului de aprovizionare al Grupului Kering.  Grupul 
Kering este dispus să susțină toți Furnizorii și Partenerii de afaceri în atingerea 
acestor standarde și solicită doar ceea ce se aplică în cazul său și este dispus să 
ofere susținere în îndeplinirea următoarelor cerințe obligatorii:

•	 Respectarea Cartei furnizorilor și partenerilor de afaceri ai companiei 
Kering de către Furnizori și Partenerii de afaceri este o prevedere obligatorie 
a acordului semnat și a oricărei relații de afaceri cu Grupul Kering; 

•	 Prin respectarea Cartei, Furnizorii și Partenerii de afaceri se angajează să 
respecte principiile stabilite în prezentul document în contextul acordului 
specific în cauză, încheiat cu Kering.  De asemenea, aceștia sunt de acord să 
prezinte principiile acesteia tuturor angajaților lor pentru a-i informa și a facilita 
implementarea acesteia; 

•	 Kering solicită Furnizorilor și Partenerilor săi de afaceri să promoveze și să 
transmită conformitatea cu prezenta Cartă și cerințele acesteia către propriile 
companii afiliate și propriilor furnizori de-a lungul lanțului lor de aprovizionare, 
pentru a contribui la un lanț valoric responsabil;

•	 În cazul în care principiile și cerințele promovate de Kering în prezenta Cartă 
prevăd standarde mai ridicate decât cele stabilite de legile și reglementările 
aplicabile, Carta va prevala, cu excepția cazului în care acest lucru are ca 
rezultat activități ilegale;  

•	 Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să alerteze compania Kering (la nivel 
de grup și/sau Casele sale) în cazul oricăror dificultăți majore în aplicarea 
prezentei Carte sau în cazul oricărei încălcări semnificative a acesteia; și 

•	 Orice încălcare a Cartei de către un Furnizor sau un Partener de afaceri poate 
duce la încetarea relației de afaceri în cauză, în funcție de gravitatea încălcării 
respective, în conformitate cu legile și reglementările aplicabile. 

Kering se angajează să gestioneze relația sa cu Furnizorii și Partenerii de afaceri 
cu integritate. 

1.
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•	Furnizori și Parteneri de afaceri: orice terță parte care are o relație de afaceri 
de prim rang cu orice entitate a Grupului Kering care furnizează bunuri, materii 
prime sau servicii, inclusiv distribuitori, proprietari etc.  

•	Grupul Kering sau Kering: cuprinde Kering SA și filialele sale (inclusiv Casele sale)

•	Trebuie și Va trebui: denotă o cerință obligatorie 

•	Ar trebui și Este de așteptat să: denotă o practică recomandată care nu este 
obligatorie 

CARTA PENTRU FURNIZORII ȘI PARTENERII DE AFACERI AI GRUPULUI KERING | DEFINIȚII

DEFINIȚII2.
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I. CONFORMITATEA CU LEGILE 
APLICABILE
 
Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate legile, 
reglementările și standardele aplicabile și relevante legate de 
afacerea lor și de țările în care se desfășoară activitățile, precum 
și toate convențiile și tratatele internaționale, atunci când este 
cazul.

II. A FI O COMPANIE RESPONSABILĂ 
 

 RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI 

Kering promovează respectarea drepturilor omului în întregul 
său lanț de aprovizionare.  În acest scop, Furnizorii și Partenerii 
de afaceri trebuie să respecte cu toții drepturile omului și 
standardele fundamentale de referință, inclusiv în special 
prevederile Declarației Universale a Drepturilor Omului, 
convențiile fundamentale ale Organizației Internaționale a 
Muncii (OIM) și, în special, cea privind eradicarea muncii copiilor 
și abolirea sclaviei și a muncii forțate sau obligatorii, precum 
și protecția mediului, Principiile directoare ale Națiunilor 
Unite privind afacerile și drepturile omului, Liniile directoare 
ale Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică 
(OCDE) pentru întreprinderile multinaționale privind conduita 
responsabilă în afaceri, Pactul Global al Națiunilor Unite, Legea 
franceză privind obligația de diligență și orice alte legi sau 
reglementări legate de respectarea drepturilor omului și a 
obligației de diligență.  

Este, de asemenea, așteptat ca Furnizorii și Partenerii de afaceri 
să fi citit și înțeles Politica Kering privind drepturile omului, 
disponibilă pe site-ul web al companiei Kering. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să efectueze audituri 
sociale și de verificare prealabilă privind drepturile omului și 
obligația de diligență ale propriilor furnizori, subfurnizori și 
oricăror entități achiziționate recent.

Interzicerea exploatării copiilor 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să se asigure că 
exploatarea copiilor nu este utilizată în operațiunile și lanțul 
lor de aprovizionare; și să respecte standardele internaționale 
emise de OIM privind exploatarea copiilor sub 18 ani.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să verifice vârsta 
lucrătorilor la recrutare (inclusiv documentația adecvată 
și sistemele de păstrare a evidențelor) și să nu angajeze 
lucrători tineri care au sub 15 ani sau sub vârsta de finalizare a 
învățământului obligatoriu, oricare dintre acestea prevalează.  
În plus, tinerii lucrători cu vârsta sub 18 ani nu trebuie să fie 
angajați în condiții care ar putea dăuna sănătății, siguranței sau 
moralității lor (de ex., lucrul peste program, lucrul pe timp de 
noapte, expunerea la substanțe periculoase etc.). 

Exploatarea copiilor va duce la încetarea oricăror relații de 
afaceri dintre Kering și Furnizori și/sau Partenerii de afaceri.  

CERINȚE3.
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Interzicerea sclaviei moderne 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să prevină orice 
implicare și utilizare a sclaviei moderne, fie sub formă de muncă 
forțată sau obligatorie, muncă în închisoare, trafic de persoane, 
servitute pentru datorii, orice reținere a actului de identitate 
sau a salariilor lucrătorilor, orice recrutare sau comisioane ale 
angajaților sau orice restricții privind libertatea de mișcare, în 
cadrul operațiunilor și lanțului lor de aprovizionare.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să ofere lucrătorilor 
contracte de muncă scrise, într-o limbă pe care o pot înțelege, 
indicând în mod clar drepturile și termenii de angajare relevanți.  
Furnizorii și Partenerii de afaceri vor efectua verificarea prealabilă 
necesară și se vor asigura că materiile prime sunt obținute în mod 
responsabil și nu contribuie la finanțarea conflictelor armate, a 
muncii forțate sau a altor activități ilegale asociate.

Sclavia modernă va duce la încetarea oricăror relații de afaceri 
dintre Kering și Furnizori și/sau Partenerii de afaceri. 

Asigurarea unui program de lucru rezonabil și a unei remunerații  
decente 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să promoveze condiții 
de muncă sigure, sănătoase și decente, precum și un program 
de lucru rezonabil.  Orice tip de muncă care, prin natura sa 
sau prin condițiile în care se desfășoară, este susceptibilă să 
compromită sănătatea, siguranța, integritatea sau moralitatea 
trebuie interzisă, cu excepția cazului în care au fost luate măsuri 
adecvate pentru a atenua în mod adecvat riscurile relevante.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte legile și 
reglementările aplicabile.  Numărul de ore normal de lucru pe 
săptămână ale angajaților nu trebuie să depășească 
maximul stabilit de Organizația Internațională a Muncii. 

Orele suplimentare trebuie să fie excepționale, voluntare, 
rezonabile și compensate la o rată premium în conformitate cu 
legile locale aplicabile și, în țările în care astfel de legi nu există, 
cel puțin mai mare decât cu rata lor orară obișnuită de plată. 
Angajații trebuie să beneficieze de perioade de odihnă 
zilnice și săptămânale adecvate. 

Lucrătorii Furnizorilor și Partenerilor de afaceri trebuie să fie 
plătiți conform contractului și la timp, iar salariile lor nu trebuie 
să fie mai mici decât salariul minim prevăzut de legea aplicabilă 
sau de standardul industrial predominant, oricare dintre acestea 
prevalează.  În plus, Furnizorii vor depune eforturi pentru a 
asigura un salariu decent angajaților lor. 

În plus, Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte 
drepturile angajaților la reprezentare, libertatea de exprimare, 
libertatea de asociere și drepturile sindicale. 

Adoptarea mecanismelor de soluționare a reclamațiilor 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să stabilească un 
mecanism de soluționare a reclamațiilor care să le permită 
angajaților lor să raporteze problemele fără teama de represalii 
și trebuie să încurajeze utilizarea acestuia. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să prezinte principiile 
Cartei într-un mod adecvat tuturor angajaților lor, în toate limbile 
și cu toate mijloacele necesare pentru a garanta că aceasta este 
înțeleasă în mod corect de către toți. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să își încurajeze 
angajații să semnaleze orice preocupări sau probleme relevante 
legate de drepturile omului și de obligația de diligență prin 
intermediul Platformei de avertizare Kering, disponibilă pe site-
ul web al companiei Kering, și să le partajeze linkul către această 
platformă.

Protejarea drepturilor funciare ale comunităților și ale 
populațiilor indigene  

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să protejeze comunitățile 
locale și populațiile indigene, în special patrimoniul lor cultural, 
drepturile funciare, dezvoltarea socială și drepturile de mediu 
(inclusiv dreptul la apă curată și la un mediu sănătos și sigur) 
care au legătură cu operațiunile lor.  Furnizorii și Partenerii de 
afaceri ar trebui să se implice în orice comunități afectate prin 
dialog, strategii de restaurare sau inițiative de sprijin.
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 RESPECTAREA MEDIULUI 

Kering crede cu tărie că respectarea mediului este esențială 
pentru reziliența afacerilor și pentru viitorul lor. 

În acest scop, Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte 
toate reglementările de mediu aplicabile, inclusiv în ceea ce 
privește permisele și autorizațiile necesare și să împărtășească 
documentația de conformitate, dacă acest lucru este solicitate de 
compania Kering. Atunci când acest lucru este impus de lege, aceștia 
trebuie să implementeze un sistem adecvat de management de 
mediu pentru a identifica și atenua problemele legate de mediu.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să respecte principiul 
precauției și să adopte o abordare holistică a naturii, menținând 
cele mai înalte standarde în ceea ce privește sustenabilitatea, 
biodiversitatea, clima, gestionarea deșeurilor și a apei, 
circularitatea și bunăstarea animalelor.

Furnizorii și Partenerii de afaceri care furnizează bunuri de 
producție sau materii prime trebuie, de asemenea, să fi citit 
și înțeles Standardele Kering pentru o producție sustenabilă 
(„Standardele Kering”), disponibile pe site-ul web al companiei 
Kering.

În plus, Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să selecteze 
parteneri, contractanți sau furnizori care respectă reglementările 
sociale și de mediu.

Luarea unui angajament față de sustenabilitate și climă  

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să întreprindă inițiative 
care vizează promovarea unei mai mari responsabilități față 
de mediu, măsurarea impactului activităților lor și reducerea 
amprentei lor de mediu pentru a minimiza orice impact negativ 
potențial. 

Atunci când este necesar din punct de vedere legal, Furnizorii 
și Partenerii de afaceri trebuie să își urmărească performanța 
de mediu pentru a-și reduce amprenta de carbon, să își 
extindă tehnologiile și să inoveze pentru a dezvolta un lanț de 
aprovizionare circular.  De asemenea, acolo unde este cazul, 
aceștia ar trebui să urmărească obținerea de certificări care să 
recunoască eforturile lor de a proteja mediul. 

Gestionarea apei și a deșeurilor 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate legile și 
autorizațiile aplicabile referitoare la apă și deșeuri, inclusiv, dar fără 
a se limita la, gestionarea adecvată a deșeurilor și a apelor uzate, 
păstrarea calității apei, adoptarea de echipamente eficiente din 
punct de vedere al consumului de apă și al deșeurilor și limitarea 
expunerii lor la stresul hidric. 

Conservarea biodiversității

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să își desfășoare 
activitatea într-un mod care să protejeze biodiversitatea și să 
asigure respectarea tuturor legilor și reglementărilor aplicabile. 
Aceștia trebuie să se asigure că activitățile lor nu sunt asociate 
defrișărilor ilegale și că respectă toate reglementările aferente.  

Produse și activități sustenabile 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să utilizeze materii 
prime și procese de fabricație aliniate cu standardele Kering și să 
se aprovizioneze cu materiale în mod responsabil.   În acest scop, 
Furnizorii și Partenerii de afaceri implicați în producție trebuie 
să respecte principiile de sustenabilitate ale companiei Kering. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să garanteze 
trasabilitatea și să ofere informații atunci când este relevant. 

Gestionarea substanțelor chimice

Furnizorii și Partenerii de afaceri implicați în faza de producție 
trebuie să aibă un sistem robust de gestionare a substanțelor 
chimice și să garanteze conformitatea cu Manufacturing 
Restricted Substances List (MRSL) și Product Restricted 
Substances List(PRSL) ale companiei Kering în producția 
produselor, în procese și în lanțul său de aprovizionare și să evite 
poluarea mediului sau vătămarea persoanelor.

Bunăstarea animalelor

Furnizorii și Partenerii de afaceri vor implementa și verifica cele 
mai înalte standarde de bunăstare a animalelor în toate lanțurile 
lor de aprovizionare bazate pe animale.  Este, de asemenea, 
așteptat ca aceștia să fi citit și înțeles Standardele Kering privind 
bunăstarea animalelor, disponibile pe site-ul web al companiei 
Kering. 

Dezinformarea ecologică 

Furnizorii și Partenerii de afaceri nu se vor angaja în nicio formă 
de dezinformare ecologică, inclusiv în formularea de afirmații 
înșelătoare, nefondate sau exagerate privind mediul înconjurător 
cu privire la produsele, serviciile sau practicile lor comerciale.



8FURNIZORII ȘI PARTENERII DE AFACERI AI GRUPULUI KERINGCarta pentru

CARTA PENTRU FURNIZORII ȘI PARTENERII DE AFACERI AI GRUPULUI KERING | CERINȚE

III. A FI UN ANGAJAT RESPONSABIL  

 ASIGURAREA UNUI MEDIU DE LUCRU STABIL ȘI SIGUR    
 ȘI PROMOVAREA BUNĂSTĂRII LA LOCUL DE MUNCĂ 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să asigure siguranța 
fizică și mentală și bunăstarea angajaților lor și a tuturor 
persoanelor care lucrează la sediile lor.  Furnizorii și Partenerii 
de afaceri trebuie să respecte toate reglementările aplicabile în 
materie de sănătate și securitate, să implementeze proceduri și 
instruire clare, să promoveze o cultură de prevenire a riscurilor 
și să furnizeze gratuit angajaților echipamentul de protecție 
adecvat.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să ofere tuturor 
angajaților acces la apă potabilă sigură, unități sanitare curate 
și corespunzătoare, asistență medicală accesibilă și de calitate 
și cazare atunci când este necesar. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate 
reglementările relevante aplicabile sănătății și siguranței 
produselor și să implementeze controale în cadrul lanțurilor 
acestora de producție, procesare și distribuție.

 CULTIVAREA UNUI MEDIU FĂRĂ DISCRIMINARE, HĂRȚUIRE ȘI   
 VIOLENȚĂ ȘI PROMOVAREA UNUI LOC DE MUNCĂ INCLUZIV

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte demnitatea 
și drepturile fiecărei persoane și trebuie să interzică toate 
formele de violență sau hărțuire, în special hărțuirea psihologică 
și sexuală, inclusiv orice formă de intimidare, amenințare sau 
constrângere de natură sexuală sau orice promisiune de 
recompensă în schimbul favorurilor sexuale. 

În plus, Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să interzică 
toate formele de discriminare, în special cele pe baza originii 
etnice sau naționale, a contextului social, familial, religios sau 
politic, a afilierii sindicale, sexului, vârstei, orientării sexuale sau 
dizabilității și trebuie să promoveze condiții de muncă incluzive. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să ofere oportunități 
egale tuturor lucrătorilor și, în special, să trateze toți bărbații și 
femeile în mod egal, echitabil și respectuos la locul de muncă. 
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IV. A FI UN PARTENER DE AFACERI 
RESPONSABIL 

 PROTEJAREA PROPRIETĂȚII INTELECTUALE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate 
legile aplicabile care reglementează drepturile de proprietate 
intelectuală.  Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să își 
protejeze cunoștințele și proprietatea intelectuală, pe cele ale 
companiei Kering sau ale oricărei alte părți și să le utilizeze 
numai în scopul prevăzut și desemnat.  
Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să prevină și să 
limiteze riscul de piese contrafăcute și să implementeze procese 
eficiente de detectare și notificare. 
Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să adopte o abordare 
responsabilă în ceea ce privește utilizarea inteligenței artificiale.  
Aceștia trebuie să informeze compania Kering în cazul utilizării 
inteligenței artificiale în cadrul producției produselor sau al 
serviciilor lor. 

 PROTEJAREA INFORMAȚIILOR SENSIBILE ȘI A 
 CONFIDENȚIALITĂȚII CONFIDENȚIALITATE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să protejeze toate 
informațiile sensibile și confidențiale furnizate de Kering – ceea 
ce înseamnă că trebuie să le furnizeze intern doar persoanelor 
autorizate, în baza principiului necesității și prin intermediul 
instrumentelor aprobate de companie sau prin rețele securizate.
Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să raporteze 
imediat către Kering orice suspiciune de încălcare relevantă 
sau divulgare accidentală și să implementeze un plan de 
continuitate a activității. Furnizorii și Partenerii de afaceri nu 
trebuie să furnizeze nicio informație comercială sensibilă 
concurenților actuali sau potențiali. 

 GESTIONAREA RELAȚIILOR CU PARTENERII DE AFACERI 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să își selecteze cu 
atenție proprii furnizori și să stabilească procese pentru a 
monitoriza conformitatea acestora cu legile și reglementările 
aplicabile, precum și cu standardele și cerințele companiei 
Kering.
Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să obțină acordul 
prealabil scris al companiei Kering înainte de a subcontracta 
sau a atribui orice parte a obligațiilor lor. Subcontractarea 
nedeclarată este strict interzisă. Este de așteptat ca Furnizorii 
și Partenerii de afaceri să își coordoneze propriile activități de 
achiziții cu corectitudine și transparență, fără favoritism și în 
deplină conformitate cu legile aplicabile. 
Furnizorii și Partenerii de afaceri ar trebui să efectueze 
verificarea prealabilă necesară asupra propriilor furnizori pe 
baza unei abordări bazate pe riscuri, evaluând conformitatea 
cu reglementările, drepturile omului, angajamentele sociale și 
de mediu înainte de orice începere a activității și periodic pe 
parcursul relației de afaceri.  În plus, ar trebui evaluate și situația 
financiară, reputația și capacitățile operaționale. 
Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să ia măsuri adecvate 
pentru a evita să ajungă într-o situație de dependență economică 
în sensul legislației aplicabile și vor trebui să informeze prompt 
compania Kering în cazul în care consideră că există un astfel 
de risc.
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 ETICĂ ȘI INTEGRITATE: COMBATEREA CORUPȚIEI, MITEI ȘI 
 TRAFICULUI DE INFLUENȚĂ 

Kering are o politică de toleranță zero și interzice strict toate 
formele de corupție sau trafic de influență.  

Furnizorii și Partenerii de afaceri sunt obligați să respecte toate 
legile, standardele și reglementările aplicabile referitoare la 
anticorupție, să efectueze periodic verificări prealabile asupra 
furnizorilor și partenerilor lor de afaceri și, în măsura posibilului 
sau dacă este necesar, să implementeze propriul program de 
conformitate.

Furnizorii și Partenerii de afaceri sunt obligați să își instruiască 
în mod adecvat angajații cu privire la reglementările de etică și 
conformitate. 

Angajaților Furnizorilor și Partenerilor de afaceri le este interzis 
să acorde, să ofere, să promită, să solicite sau să accepte, direct 
sau prin intermediul unei terțe părți, orice beneficiu financiar sau 
nefinanciar necuvenit funcționarilor publici sau entităților private, 
fie acesta tangibil sau intangibil, cu scopul de a asigura sau păstra 
un avantaj necuvenit în desfășurarea activității, indiferent dacă 
avantajul necuvenit este obținut în cele din urmă sau dacă actul 
are ca rezultat îndeplinirea necorespunzătoare a unei atribuții 
sau a unei activități comerciale.

Furnizorii și Partenerii de afaceri nu trebuie să promită, să ofere, 
să primească, să solicite sau să accepte cadouri sau gesturi de 
ospitalitate în scopul obținerii unui avantaj necuvenit sau a unei 
influențe necorespunzătoare în contextul relației lor cu compania 
Kering.  Mai degrabă, cadourile și gesturile de ospitalitate ar 
trebui oferite cu bună-credință și în mod transparent, cu un scop 
comercial legitim, adecvat circumstanțelor și respectând legile și 
reglementările aplicabile, precum și politicile interne.  Nu se pot 
oferi sau accepta cadouri în numerar sau echivalente în numerar.  

 ASIGURAREA CONCURENȚEI LOIALE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să interzică toate 
formele de practici anticoncurențiale și să respecte toate regulile 
de concurență aplicabile.  În consecință, Furnizorii și Partenerii 
de afaceri nu trebuie niciodată (i) să convină cu concurenții 
actuali/potențiali să fixeze prețuri, să împartă piața sau sursele 
de aprovizionare, să limiteze producția sau dezvoltările tehnice; 
(ii) să facă schimb de informații sensibile din punct de vedere 
comercial cu concurenții actuali/potențiali sau (iii) să se angajeze 
în orice alt comportament coordonat sau unilateral care încalcă 
regulile de concurență aplicabile. 

 RESPECTAREA CONTROLULUI EXPORTURILOR ȘI A 
 SANCȚIUNILOR INTERNAȚIONALE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte cu strictețe 
reglementările aplicabile privind sancțiunile economice și legile 
privind controlul importurilor și exporturilor și să nu le ocolească. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să verifice terții și 
furnizorii acestora în ceea ce privește sancțiunile și listele de 
embargou înainte de a se angaja într-o relație de afaceri cu 
aceștia.

Furnizorii și Partenerii de afaceri nu trebuie să se aprovizioneze cu 
minerale sau alte materii prime care contribuie direct sau indirect 
la un război, la o economie determinată de conflicte, la grupuri 
armate sau care au impact negativ asupra drepturilor omului și 
asupra mediului.  
Este de așteptat ca aceștia să respecte reglementările relevante 
(inclusiv mineralele extrase din zonele de conflict), să efectueze 
verificarea prealabilă necesară și să furnizeze companiei Kering, la 
cerere, documentația justificativă privind sursele de aprovizionare 
și custodia lanțului de aprovizionare.

 PREVENIREA SPĂLĂRII DE BANI ȘI A EVAZIUNII FISCALE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate legile 
și reglementările aplicabile referitoare la combaterea spălării de 
bani în fiecare dintre jurisdicțiile în care își desfășoară activitatea 
și, în special, să asigure respectarea oricăror praguri de plată în 
numerar, să păstreze toate documentele relevante și să raporteze 
orice activitate suspectă. 

Furnizorii și Partenerii de afaceri nu trebuie să tolereze nicio 
formă de evaziune fiscală sau acord fiscal artificial.

 IDENTIFICAREA ȘI PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să evite toate conflictele 
de interese sau situațiile care dau aparența unui conflict de 
interese în cadrul relației lor de afaceri cu orice membru al 
Grupului Kering și, la un nivel mai general, trebuie să prevină 
orice riscuri asociate cu conflictele de interese. 

 ASIGURAREA SECURITĂȚII ȘI CONFIDENȚIALITĂȚII DATELOR 

Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să respecte toate 
legile și reglementările aplicabile privind securitatea datelor 
și confidențialitatea datelor (denumite împreună „Protecția 
datelor”).  Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să acorde 
o importanță deosebită confidențialității clienților, angajaților 
și terților lor.  Aceștia vor colecta informații personale într-
un mod transparent, le vor prelucra în conformitate cu legile 
aplicabile și din motivul pentru care au fost colectate și le vor 
stoca în siguranță atât timp cât este necesar și permis.  În cazul 
în care Furnizorii și Partenerii de afaceri prelucrează informații 
personale sub autorizația companiei Kering, aceștia vor acționa în 
conformitate cu instrucțiunile date și vor respecta, de asemenea, 
politicile companiei Kering privind protecția datelor. 
 
În acest scop, Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să asigure 
infrastructuri și controale adecvate (în special prin proceduri de 
identificare și mecanisme de autentificare), precum și controale 
pentru protejarea informațiilor confidențiale și că acestea din 
urmă sunt stocate în siguranță, cu drepturi de acces limitate, doar 
pe baza principiului necesității.  Furnizorii și Partenerii de afaceri 
trebuie, de asemenea, să poată raporta, gestiona și remedia orice 
incident de încălcare a datelor în timp util, în conformitate cu 
legile aplicabile. 
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În cazul în care Furnizorii și Partenerii de afaceri nu respectă cerințele stabilite 
în Cartă, relația de afaceri poate fi revizuită sau chiar încetată în conformitate cu 
legile și reglementările aplicabile și sub rezerva termenilor acordului (acordurilor) 
existent(e) (dacă există).  

Kering își rezervă dreptul de a monitoriza respectarea de către Furnizori și 
Partenerii de afaceri a cerințelor stabilite în prezenta Cartă, inclusiv pe întregul lanț 
de aprovizionare al acestora, prin implementarea de verificări înainte de inițierea 
oricărei relații contractuale și/sau pe parcursul relației de afaceri.  

În acest scop, toți Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să fie de acord să 
primească un audit neanunțat și anunțat de către compania Kering sau un 
reprezentant terț autorizat în mod corespunzător, pentru a verifica dacă Furnizorii 
și Partenerii de afaceri respectă principiile stabilite în Cartă și, la nivel mai general, 
angajamentele lor față de Kering și Casele sale.  Aceste controale includ solicitări de 
informații și documente, audituri, vizite, verificări prealabile, evaluare de către terți și 
cartografiere a riscurilor și se vor limita la relația de afaceri și lanțul de aprovizionare 
în cauză. Furnizorii și Partenerii de afaceri trebuie să faciliteze accesul la toate 
documentele, persoanele și locurile de muncă relevante, în conformitate cu legile 
aplicabile. 

Aceste controale pot fi repetate ori de câte ori Kering consideră că este necesar.  
Grupul Kering își rezervă dreptul de a distribui aceste rapoarte la nivel intern, după 
caz.

Furnizorii și Partenerii de afaceri vor coopera cu bună-credință și transparență în 
timpul acestor activități și pe tot parcursul lanțului lor de aprovizionare și se vor 
angaja să implementeze măsuri corective adecvate atunci când cerințele prezentei 
Carte nu sunt îndeplinite.

4.
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