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1. INTRODUCERE

Carta pentru

de

Angajamentul neclintit fata de etica la fiecare etapa a activitatii noastre si cu si
prin intermediul tuturor partilor interesate sta la baza culturii de integritate a
companiei Kering. Grupul si Casele sale se straduiesc sa se asigure ca practicile
lor comerciale respecta legile si reglementarile aplicabile relevante si cele mai
inalte standarde etice si le solicita furnizorilor si partenerilor lor de afaceri sa
respecte, de asemenea, aceste legi si principii. Tn acest scop, Kering, Casele
sale si furnizorii (,Furnizorii”) si partenerii de afaceri (,Partenerii de afaceri”)
ai celorlalte filiale ale sale (,Grupul Kering” sau ,Kering”) sunt rugati sa adere
la aceasta Carta a furnizorilor si partenerilor de afaceri (,Carta”), pe deplin
aliniatd cu Codul de etica al companiei Kering si care defineste toate cerintele
de baza impuse Furnizorilor si Partenerilor de afaceri ai companiei Kering.

Intrucat Furnizorii si Partenerii de afaceri ai companiei Kering sunt considerati
o parte integranta a ecosistemului Kering, Kering isi propune sa implementeze
standarde avansate si sa porneasca intr-o calatorie alaturi de Furnizorii si Partenerii
de afaceri care indeplinesc urmatoarele cerinte, pentru a contribui in mod pozitiv
la imbunatatirea continua a lantului de aprovizionare al Grupului Kering. Grupul
Kering este dispus sa sustina toti Furnizorii si Partenerii de afaceri in atingerea
acestor standarde si solicitd doar ceea ce se aplica in cazul sau si este dispus sa
ofere sustinere in indeplinirea urmatoarelor cerinte obligatorii:

Respectarea Cartei furnizorilor si partenerilor de afaceri ai companiei
Kering de catre Furnizori si Partenerii de afaceri este o prevedere obligatorie
a acordului semnat si a oricarei relatii de afaceri cu Grupul Kering;

- Prin respectarea Cartei, Furnizorii si Partenerii de afaceri se angajeaza sa
respecte principiile stabilite in prezentul document in contextul acordului
specific Tn cauza, incheiat cu Kering. De asemenea, acestia sunt de acord sa
prezinte principiile acesteia tuturor angajatilor lor pentru a-i informa si a facilita
implementarea acesteia;

- Kering solicita Furnizorilor si Partenerilor sai de afaceri s& promoveze si sa
transmita conformitatea cu prezenta Carta si cerintele acesteia catre propriile
companii afiliate si propriilor furnizori de-a lungul lantului lor de aprovizionare,
pentru a contribui la un lant valoric responsabil;

- Tn cazul in care principiile si cerintele promovate de Kering in prezenta Carta
prevad standarde mai ridicate decat cele stabilite de legile si reglementarile
aplicabile, Carta va prevala, cu exceptia cazului in care acest lucru are ca
rezultat activitati ilegale;

- Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa alerteze compania Kering (la nivel
de grup si/sau Casele sale) in cazul oricaror dificultati majore in aplicarea
prezentei Carte sau in cazul oricarei incalcari semnificative a acesteia; si

Orice incalcare a Cartei de catre un Furnizor sau un Partener de afaceri poate
duce la incetarea relatiei de afaceri in cauza, in functie de gravitatea incalcarii
respective, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

Kering se angajeaza sa gestioneze relatia sa cu Furnizorii si Partenerii de afaceri
cu integritate.
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2. DEFINITI

« Furnizori si Parteneri de afaceri: orice terta parte care are o relatie de afaceri
de prim rang cu orice entitate a Grupului Kering care furnizeaza bunuri, materii
prime sau servicii, inclusiv distribuitori, proprietari etc.

« Grupul Kering sau Kering: cuprinde Kering SAssi filialele sale (inclusiv Casele sale)

- Trebuie si Va trebui: denotd o cerinta obligatorie

- Ar trebui si Este de asteptat sa: denotd o practica recomandata care nu este
obligatorie
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3. CERINTE

|. CONFORMITATEA CU LEGILE
APLICABILE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate legile,
reglementarile si standardele aplicabile si relevante legate de
afacerea lor si de tarile in care se desfasoara activitatile, precum
si toate conventiile si tratatele internationale, atunci cand este
cazul.

Il. A Fl O COMPANIE RESPONSABILA

RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

Kering promoveaza respectarea drepturilor omului in intregul
) sau lant de aprovizionare. Tn acest scop, Furnizorii si Partenerii
de afaceri trebuie sa respecte cu totii drepturile omului si
standardele fundamentale de referinta, inclusiv in special
prevederile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului,
conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) si, in special, cea privind eradicarea muncii copiilor
si abolirea sclaviei si a muncii fortate sau obligatorii, precum
si protectia mediului, Principiile directoare ale Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului, Liniile directoare
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) pentru intreprinderile multinationale privind conduita
responsabila in afaceri, Pactul Global al Natiunilor Unite, Legea
franceza privind obligatia de diligenta si orice alte legi sau
reglementari legate de respectarea drepturilor omului si a
obligatiei de diligenta.

Este, de asemenea, asteptat ca Furnizorii si Partenerii de afaceri
sa fi citit si inteles Politica Kering privind drepturile omului,
disponibild pe site-ul web al companiei Kering.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa efectueze audituri
sociale si de verificare prealabild privind drepturile omului si
obligatia de diligenta ale propriilor furnizori, subfurnizori si
oricdror entitati achizitionate recent.

Interzicerea exploatarii copiilor

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca
exploatarea copiilor nu este utilizata in operatiunile si lantul
lor de aprovizionare; si sa respecte standardele internationale
emise de OIM privind exploatarea copiilor sub 18 ani.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa verifice varsta
lucratorilor la recrutare (inclusiv documentatia adecvata
si sistemele de pastrare a evidentelor) si sa nu angajeze
lucratori tineri care au sub 15 ani sau sub varsta de finalizare a
fnvatamantului obligatoriu, oricare dintre acestea prevaleaza.
Tn plus, tinerii lucratori cu varsta sub 18 ani nu trebuie sa fie
angajati in conditii care ar putea dauna sanatatii, sigurantei sau
moralitatii lor (de ex, lucrul peste program, lucrul pe timp de
noapte, expunerea la substante periculoase etc.).

Exploatarea copiilor va duce la incetarea oricaror relatii de
afaceri dintre Kering si Furnizori si/sau Partenerii de afaceri.
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Interzicerea sclaviei moderne

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa previna orice
implicare si utilizare a sclaviei moderne, fie sub forma de munca
fortata sau obligatorie, munca in inchisoare, trafic de persoane,
servitute pentru datorii, orice retinere a actului de identitate
sau a salariilor lucratorilor, orice recrutare sau comisioane ale
angajatilor sau orice restrictii privind libertatea de miscare, in
cadrul operatiunilor si lantului lor de aprovizionare.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa ofere lucratorilor
contracte de munca scrise, intr-o limba pe care o pot intelege,
indicand ih mod clar drepturile si termenii de angajare relevanti.
Furnizorii si Partenerii de afaceri vor efectua verificarea prealabila
necesara si se vor asigura ca materiile prime sunt obtinute in mod
responsabil si nu contribuie la finantarea conflictelor armate, a
muncii fortate sau a altor activitati ilegale asociate.

Sclavia moderna va duce la incetarea oricaror relatii de afaceri
dintre Kering si Furnizori si/sau Partenerii de afaceri.

Asigurarea unui program de lucru rezonabil si a unei remuneratii
decente

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa promoveze conditii
de munca sigure, sanatoase si decente, precum si un program
de lucru rezonabil. Orice tip de munca care, prin natura sa
sau prin conditiile Tn care se desfdsoara, este susceptibila sa
compromitad sanatatea, siguranta, integritatea sau moralitatea
trebuie interzisa, cu exceptia cazului in care au fost luate masuri
adecvate pentru a atenua in mod adecvat riscurile relevante.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte legile si
reglementarile aplicabile. Numarul de ore normal de lucru pe
saptamana ale angajatilor nu trebuie sa depaseasca
maximul stabilit de Organizatia Internationala a Muncii.

Orele suplimentare trebuie sa fie exceptionale, voluntare,
rezonabile si compensate la o rata premium in conformitate cu
legile locale aplicabile si, in tarile in care astfel de legi nu exist3,
cel putin mai mare decat cu rata lor orara obisnuita de plata.
Angajatii trebuie sa beneficieze de perioade de odihna
zilnice si saptamanale adecvate.

Lucratorii Furnizorilor si Partenerilor de afaceri trebuie sa fie
platiti conform contractului si la timp, iar salariile lor nu trebuie
sa fie mai mici decat salariul minim prevazut de legea aplicabila
sau de standardul industrial predominant, oricare dintre acestea
prevaleaza. Tn plus, Furnizorii vor depune eforturi pentru a
asigura un salariu decent angajatilor lor.

Tn plus, Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie s3 respecte

drepturile angajatilor la reprezentare, libertatea de exprimare,
libertatea de asociere si drepturile sindicale.

Carta pentru

Adoptarea mecanismelor de solutionare a reclamatiilor

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa stabileascd un
mecanism de solutionare a reclamatiilor care sa le permita
angajatilor lor sa raporteze problemele fara teama de represalii
si trebuie sa incurajeze utilizarea acestuia.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa prezinte principiile
Carteiintr-un mod adecvat tuturor angajatilor lor, in toate limbile
si cu toate mijloacele necesare pentru a garanta ca aceasta este
inteleasa in mod corect de catre toti.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa isi incurajeze
angajatii sa semnaleze orice preocupari sau probleme relevante
legate de drepturile omului si de obligatia de diligenta prin
intermediul Platformei de avertizare Kering, disponibila pe site-
ul web al companiei Kering, si sa le partajeze linkul catre aceasta
platforma.

Protejarea drepturilor funciare ale comunitatilor si ale
populatiilor indigene

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa protejeze comunitatile
locale si populatiile indigene, in special patrimoniul lor cultural,
drepturile funciare, dezvoltarea sociala si drepturile de mediu
(inclusiv dreptul la apa curata si la un mediu sanatos si sigur)
care au legatura cu operatiunile lor. Furnizorii si Partenerii de
afaceri ar trebui sa se implice in orice comunitati afectate prin
dialog, strategii de restaurare sau initiative de sprijin.
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RESPECTAREA MEDIULUI

Kering crede cu tarie ca respectarea mediului este esentiala
pentru rezilienta afacerilor si pentru viitorul lor.

Tn acest scop, Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte
toate reglementarile de mediu aplicabile, inclusiv in ceea ce
priveste permisele si autorizatiile necesare si sa impartaseasca
documentatia de conformitate, dacd acest lucru este solicitate de
companiaKering.Atuncicandacestlucruesteimpusdelege,acestia
trebuie sa implementeze un sistem adecvat de management de
mediu pentru a identifica si atenua problemele legate de mediu.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa respecte principiul
precautiei si sa adopte o abordare holistica a naturii, mentinand
cele mai inalte standarde in ceea ce priveste sustenabilitatea,
biodiversitatea, clima, gestionarea deseurilor si a apei,
circularitatea si bunastarea animalelor.

Furnizorii si Partenerii de afaceri care furnizeaza bunuri de
productie sau materii prime trebuie, de asemenea, sa fi citit
si inteles Standardele Kering pentru o productie sustenabila
(,Standardele Kering"), disponibile pe site-ul web al companiei
Kering.

In plus, Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa selecteze
parteneri, contractanti sau furnizori care respecta reglementarile
sociale si de mediu.

Luarea unui angajament fata de sustenabilitate si clima

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa intreprinda initiative
care vizeaza promovarea unei mai mari responsabilitati fata
de mediu, masurarea impactului activitatilor lor si reducerea
amprentei lor de mediu pentru a minimiza orice impact negativ
potential.

Atunci cand este necesar din punct de vedere legal, Furnizorii
si Partenerii de afaceri trebuie sa isi urmareasca performanta
de mediu pentru a-si reduce amprenta de carbon, sa isi
extinda tehnologiile si sa inoveze pentru a dezvolta un lant de
aprovizionare circular. De asemenea, acolo unde este cazul,
acestia ar trebui sa urmareasca obtinerea de certificari care sa
recunoasca eforturile lor de a proteja mediul.

Gestionarea apei si a deseurilor

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate legile si
autorizatiile aplicabile referitoare la apa si deseuri, inclusiv, dar fara
a se limita la, gestionarea adecvata a deseurilor si a apelor uzate,
pastrarea calitatii apei, adoptarea de echipamente eficiente din
punct de vedere al consumului de apa si al deseurilor si limitarea
expunerii lor la stresul hidric.

Carta pentru

Conservarea biodiversitatii

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa isi desfasoare
activitatea intr-un mod care sa protejeze biodiversitatea si sa
asigure respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile.
Acestia trebuie sa se asigure ca activitatile lor nu sunt asociate
defrisarilor ilegale si ca respectad toate reglementarile aferente.

Produse si activitati sustenabile

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa utilizeze materii
prime si procese de fabricatie aliniate cu standardele Kering si sa
se aprovizioneze cu materiale in mod responsabil. Tn acest scop,
Furnizorii si Partenerii de afaceri implicati in productie trebuie
sa respecte principiile de sustenabilitate ale companiei Kering.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa garanteze
trasabilitatea si sa ofere informatii atunci cand este relevant.

Gestionarea substantelor chimice

Furnizorii si Partenerii de afaceri implicati in faza de productie
trebuie sa aiba un sistem robust de gestionare a substantelor
chimice si sa garanteze conformitatea cu Manufacturing
Restricted Substances List (MRSL) si Product Restricted
Substances List(PRSL) ale companiei Kering in productia
produselor, in procese si in lantul sdu de aprovizionare si sa evite
poluarea mediului sau vatamarea persoanelor.

Bunastarea animalelor

Furnizorii si Partenerii de afaceri vor implementa si verifica cele
mai inalte standarde de bunastare a animalelor in toate lanturile
lor de aprovizionare bazate pe animale. Este, de asemenea,
asteptat ca acestia sa fi citit si inteles Standardele Kering privind
bunastarea animalelor, disponibile pe site-ul web al companiei
Kering.

Dezinformarea ecologica

Furnizorii si Partenerii de afaceri nu se vor angaja in nicio forma
de dezinformare ecologicg, inclusiv in formularea de afirmatii
inselatoare, nefondate sau exagerate privind mediul inconjurator
cu privire la produsele, serviciile sau practicile lor comerciale.
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. A FI UN ANGAJAT RESPONSABIL

ASIGURAREA UNUI MEDIU DE LUCRU STABIL SI SIGUR
S| PROMOVAREA BUNASTARII LA LOCUL DE MUNCA

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa asigure siguranta
fizica si mentala si bunastarea angajatilor lor si a tuturor
persoanelor care lucreaza la sediile lor. Furnizorii si Partenerii
de afaceri trebuie sa respecte toate reglementarile aplicabile in
materie de sdnatate si securitate, sd implementeze proceduri si
instruire clare, sa promoveze o cultura de prevenire a riscurilor
si sa furnizeze gratuit angajatilor echipamentul de protectie
adecvat.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa ofere tuturor
angajatilor acces la apa potabila sigura, unitati sanitare curate
si corespunzatoare, asistenta medicala accesibild si de calitate
si cazare atunci cand este necesar.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate
reglementarile relevante aplicabile sanatatii si sigurantei
produselor si sa implementeze controale in cadrul lanturilor
acestora de productie, procesare si distributie.

CULTIVAREA UNUI MEDIU FARA DISCRIMINARE, HARTUIRE S|
VIOLENTA S| PROMOVAREA UNUI LOC DE MUNCA INCLUZIV

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte demnitatea
si drepturile fiecarei persoane si trebuie sa interzica toate
formele de violenta sau hartuire, in special hartuirea psihologica
si sexuald, inclusiv orice forma de intimidare, amenintare sau
constrangere de natura sexuald sau orice promisiune de
recompensa in schimbul favorurilor sexuale.

In plus, Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa interzica
toate formele de discriminare, in special cele pe baza originii
etnice sau nationale, a contextului social, familial, religios sau
politic, a afilierii sindicale, sexului, varstei, orientarii sexuale sau
dizabilitatii si trebuie sa promoveze conditii de munca incluzive.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa ofere oportunitati
egale tuturor lucratorilor si, in special, sa trateze toti barbatii si
femeile in mod egal, echitabil si respectuos la locul de munca.
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V. A FI UN PARTENER DE AFACERI
RESPONSABIL

PROTEJAREA PROPRIETATII INTELECTUALE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate
legile aplicabile care reglementeaza drepturile de proprietate
intelectuald. Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa isi
protejeze cunostintele si proprietatea intelectuald, pe cele ale
companiei Kering sau ale oricdrei alte parti si sa le utilizeze
numai in scopul prevazut si desemnat.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa previna si sa
limiteze riscul de piese contrafacute si sa implementeze procese
eficiente de detectare si notificare.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa adopte o abordare
responsabila in ceea ce priveste utilizarea inteligentei artificiale.
Acestia trebuie sa informeze compania Kering in cazul utilizarii
inteligentei artificiale in cadrul productiei produselor sau al
serviciilor lor.

PROTEJAREA INFORMATIILOR SENSIBILE SI A
CONFIDENTIALITATII CONFIDENTIALITATE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa protejeze toate
informatiile sensibile si confidentiale furnizate de Kering — ceea
ce inseamna ca trebuie sa le furnizeze intern doar persoanelor
autorizate, in baza principiului necesitatii si prin intermediul
instrumentelor aprobate de companie sau prin retele securizate.
Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa raporteze
imediat catre Kering orice suspiciune de incalcare relevanta
sau divulgare accidentald si sa implementeze un plan de
continuitate a activitatii. Furnizorii si Partenerii de afaceri nu
trebuie sa furnizeze nicio informatie comerciala sensibila
concurentilor actuali sau potentiali.

GESTIONAREA RELATIILOR CU PARTENERII DE AFACERI

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa isi selecteze cu
atentie proprii furnizori si sa stabileasca procese pentru a
monitoriza conformitatea acestora cu legile si reglementarile
aplicabile, precum si cu standardele si cerintele companiei
Kering.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa obtina acordul
prealabil scris al companiei Kering inainte de a subcontracta
sau a atribui orice parte a obligatiilor lor. Subcontractarea
nedeclaratd este strict interzisa. Este de asteptat ca Furnizorii
si Partenerii de afaceri sd isi coordoneze propriile activitati de
achizitii cu corectitudine si transparentd, fara favoritism si in
deplina conformitate cu legile aplicabile.

Furnizorii si Partenerii de afaceri ar trebui sa efectueze
verificarea prealabila necesara asupra propriilor furnizori pe
baza unei abordari bazate pe riscuri, evaludnd conformitatea
cu reglementarile, drepturile omului, angajamentele sociale si
de mediu Tnainte de orice incepere a activitatii si periodic pe
parcursul relatiei de afaceri. In plus, ar trebui evaluate si situatia
financiara, reputatia si capacitatile operationale.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa ia masuri adecvate
pentru a evita sa ajunga intr-o situatie de dependenta economica
in sensul legislatiei aplicabile si vor trebui sd informeze prompt
compania Kering in cazul in care considera ca exista un astfel
de risc.
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ETICA SI INTEGRITATE: COMBATEREA CORUPTIEI, MITEI SI
TRAFICULUI DE INFLUENTA

Kering are o politica de toleranta zero si interzice strict toate
formele de coruptie sau trafic de influenta.

Furnizorii si Partenerii de afaceri sunt obligati sa respecte toate
legile, standardele si reglementarile aplicabile referitoare la
anticoruptie, sa efectueze periodic verificari prealabile asupra
furnizorilor si partenerilor lor de afaceri si, in masura posibilului
sau daca este necesar, sa implementeze propriul program de
conformitate.

Furnizorii si Partenerii de afaceri sunt obligati sa isi instruiasca
in mod adecvat angajatii cu privire la reglementarile de etica si
conformitate.

Angajatilor Furnizorilor si Partenerilor de afaceri le este interzis
sa acorde, sa ofere, sa promita, sa solicite sau sa accepte, direct
sau prin intermediul unei terte parti, orice beneficiu financiar sau
nefinanciar necuvenit functionarilor publici sau entitatilor private,
fie acesta tangibil sau intangibil, cu scopul de a asigura sau pastra
un avantaj necuvenit in desfasurarea activitatii, indiferent daca
avantajul necuvenit este obtinut in cele din urma sau daca actul
are ca rezultat indeplinirea necorespunzatoare a unei atributii
sau a unei activitati comerciale.

Furnizorii si Partenerii de afaceri nu trebuie sa promita, sa ofere,
sa primeasca, sa solicite sau sa accepte cadouri sau gesturi de
ospitalitate In scopul obtinerii unui avantaj necuvenit sau a unei
influente necorespunzatoare in contextul relatiei lor cu compania
Kering. Mai degraba, cadourile si gesturile de ospitalitate ar
trebui oferite cu buna-credinta siin mod transparent, cu un scop
comercial legitim, adecvat circumstantelor si respectand legile si
reglementarile aplicabile, precum si politicile interne. Nu se pot
oferi sau accepta cadouriin numerar sau echivalente in numerar.

ASIGURAREA CONCURENTEI LOIALE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa interzica toate
formele de practici anticoncurentiale si sa respecte toate regulile
de concurent aplicabile. Tn consecint, Furnizorii si Partenerii
de afaceri nu trebuie niciodata (i) sa convina cu concurentii
actuali/potentiali sa fixeze preturi, sa imparta piata sau sursele
de aprovizionare, sa limiteze productia sau dezvoltarile tehnice;
(ii) sa faca schimb de informatii sensibile din punct de vedere
comercial cu concurentii actuali/potentiali sau (iii) sa se angajeze
in orice alt comportament coordonat sau unilateral care incalca
regulile de concurenta aplicabile.

RESPECTAREA CONTROLULUI EXPORTURILOR SI A
SANCTIUNILOR INTERNATIONALE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte cu strictete
reglementarile aplicabile privind sanctiunile economice si legile
privind controlul importurilor si exporturilor si sa nu le ocoleasca.

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa verifice tertii si
furnizorii acestora in ceea ce priveste sanctiunile si listele de
embargou Tnainte de a se angaja intr-o relatie de afaceri cu
acestia.

Carta pentru

Furnizorii si Partenerii de afaceri nu trebuie sa se aprovizioneze cu
minerale sau alte materii prime care contribuie direct sau indirect
la un razboi, la 0 economie determinata de conflicte, la grupuri
armate sau care au impact negativ asupra drepturilor omului si
asupra mediului.

Este de asteptat ca acestia sa respecte reglementarile relevante
(inclusiv mineralele extrase din zonele de conflict), sa efectueze
verificarea prealabila necesara si sa furnizeze companiei Kering, la
cerere, documentatia justificativa privind sursele de aprovizionare
si custodia lantului de aprovizionare.

PREVENIREA SPALARII DE BANI S| A EVAZIUNII FISCALE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate legile
si reglementarile aplicabile referitoare la combaterea spalarii de
baniin fiecare dintre jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea
si, in special, sa asigure respectarea oricaror praguri de plata in
numerar, sa pastreze toate documentele relevante si sa raporteze
orice activitate suspecta.

Furnizorii si Partenerii de afaceri nu trebuie sa tolereze nicio
forma de evaziune fiscala sau acord fiscal artificial.

IDENTIFICAREA SI PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa evite toate conflictele
de interese sau situatiile care dau aparenta unui conflict de
interese in cadrul relatiei lor de afaceri cu orice membru al
Grupului Kering si, la un nivel mai general, trebuie sa previna
orice riscuri asociate cu conflictele de interese.

ASIGURAREA SECURITATII SI CONFIDENTIALITATII DATELOR

Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate
legile si reglementarile aplicabile privind securitatea datelor
si confidentialitatea datelor (denumite impreuna ,Protectia
datelor”). Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa acorde
o importanta deosebita confidentialitatii clientilor, angajatilor
si tertilor lor. Acestia vor colecta informatii personale intr-
un mod transparent, le vor prelucra in conformitate cu legile
aplicabile si din motivul pentru care au fost colectate si le vor
stoca in sigurantd atat timp cat este necesar si permis. In cazul
in care Furnizorii si Partenerii de afaceri prelucreaza informatii
personale sub autorizatia companiei Kering, acestia vor actiona in
conformitate cu instructiunile date si vor respecta, de asemenea,
politicile companiei Kering privind protectia datelor.

n acest scop, Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie s3 asigure
infrastructuri si controale adecvate (in special prin proceduri de
identificare si mecanisme de autentificare), precum si controale
pentru protejarea informatiilor confidentiale si ca acestea din
urma sunt stocate in siguranta, cu drepturi de acces limitate, doar
pe baza principiului necesitatii. Furnizorii si Partenerii de afaceri
trebuie, de asemenea, sa poata raporta, gestiona si remedia orice
incident de incalcare a datelor in timp util, in conformitate cu
legile aplicabile.
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4. CONTROALE SI VERIFICARI

Carta pentru

In cazul in care Furnizorii si Partenerii de afaceri nu respecta cerintele stabilite
in Cartg, relatia de afaceri poate fi revizuita sau chiar incetata in conformitate cu
legile si reglementarile aplicabile si sub rezerva termenilor acordului (acordurilor)
existent(e) (daca exista).

Kering isi rezerva dreptul de a monitoriza respectarea de catre Furnizori si
Partenerii de afaceri a cerintelor stabilite in prezenta Carta, inclusiv pe intregul lant
de aprovizionare al acestora, prin implementarea de verificari inainte de initierea
oricarei relatii contractuale si/sau pe parcursul relatiei de afaceri.

In acest scop, toti Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa fie de acord s3
primeasca un audit neanuntat si anuntat de catre compania Kering sau un
reprezentant tert autorizat in mod corespunzator, pentru a verifica daca Furnizorii
si Partenerii de afaceri respecta principiile stabilite in Carta si, la nivel mai general,
angajamentele lor fata de Kering si Casele sale. Aceste controale includ solicitari de
informatii sidocumente, audituri, vizite, verificari prealabile, evaluare de catre terti si
cartografiere a riscurilor si se vor limita la relatia de afaceri si lantul de aprovizionare
in cauza. Furnizorii si Partenerii de afaceri trebuie sa faciliteze accesul la toate
documentele, persoanele si locurile de munca relevante, in conformitate cu legile
aplicabile.

Aceste controale pot fi repetate ori de cate ori Kering considera ca este necesar.
Grupul Kering isi rezerva dreptul de a distribui aceste rapoarte la nivel intern, dupa
caz.

Furnizorii si Partenerii de afaceri vor coopera cu buna-credinta si transparenta in
timpul acestor activitati si pe tot parcursul lantului lor de aprovizionare si se vor
angaja sa implementeze masuri corective adecvate atunci cand cerintele prezentei
Carte nu sunt indeplinite.

FURNIZORII SI PARTENERII DE AFACERI Al GRUPULUI KERING



Carta pentru FURNIZORII SI PARTENERII DE AFACERI Al GRUPULUI KERING 12



KERING

CREATIVITY IS OUR LEGACY

N
0

GUCCI | SAINT LAURENT | BOTTEGA VENETA | BALENCIAGA | MCQUEEN | BRIONI
BOUCHERON | POMELLATO | DODO | QEELIN | GINORI 1735
KERING EYEWEAR



	Introducere
	Definiții
	Cerințe
	CONTROALE ȘI VERIFICĂRI



