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บทนำ�

กฎบัตรซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท KERING |บทนำ� 

ความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ต่อหลักจริยธรรมในทุกข้ันตอนของกิจกรรม และกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของ
เรา คือแก่นแท้ของวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตของ Kering  กลุ่มบริษัทและแบรนด์ภายใต้เครือ
ต่างๆ มุ่งมั่นท่ีจะรับรองว่าแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจของตนเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งใช้บังคับ และมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุด และกำ�หนดให้ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจ
ของตนปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการเหล่าน้ีในทำ�นองเดียวกัน  ด้วยเหตุน้ี Kering แบรนด์ภายใต้
เครือต่างๆ และบริษัทย่อยอื่นๆ ของ Kering ("กลุ่มบริษัท Kering" หรือ "Kering") จึงขอให้ซัพพลาย
เออร์ ("ซัพพลายเออร์") และพันธมิตรทางธุรกิจ ("พันธมิตรทางธุรกิจ") ยึดถือกฎบัตรซัพพลายเออร์
และพันธมิตรทางธุรกิจฉบับน้ี ("กฎบัตร") ซึ่งสอดคล้องอย่างครบถ้วนกับหลักจรรยาบรรณของ Kering 
และกำ�หนดข้อกำ�หนดพื้นฐานท้ังหมดท่ีวางไว้สำ�หรับซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของ Kering  
 

เน่ืองจากซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิของ Kering ถือเป็นส่วนสำ�คญัของระบบนิเวศของ Kering 
Kering จึงมุ่งมั่นท่ีจะนำ�มาตรฐานข้ันสูงมาใช้และเริ่มต้นการเดินทางร่วมกับซัพพลายเออร์และพันธมิตร
ทางธุรกิจที่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่อไปนี้ เพื่อมีส่วนร่วมในเชิงบวกต่อการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานของกลุ่ม
บริษัท Kering อย่างต่อเน่ือง  กลุ่มบริษัท Kering พร้อมท่ีจะสนับสนุนซัพพลายเออร์และพันธมิตรทาง
ธุรกจิทุกรายในการบรรลมุาตรฐานดงักลา่ว โดยกำ�หนดเพยีงส่ิงท่ีกลุม่บรษิทันำ�มาใช้กบัตนเอง และพรอ้ม
ให้การสนับสนุนในการบรรลุข้อกำ�หนดบังคับดังต่อไปนี้:

•	 การยดึถอืกฎบตัรซพัพลายเออร์และพันธมิตรทางธรุกจิของ Keringโดยซพัพลายเออรแ์ละพั
นธมติรทางธรุกจิ ถอืเป็นข้อกำ�หนดบังคบัของข้อตกลงท่ีลงนาม และสำ�หรบัความสัมพนัธท์างธรุกจิ
ใดๆ กับกลุ่มบริษัท Kering 

•	 เมื่อได้ยึดถือกฎบัตรแล้ว ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจให้คำ�มั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักการท่ี
กำ�หนดไว้ในท่ีน้ี ในบริบทของข้อตกลงเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้ทำ�ข้ึนกับ Kering  ท้ังสองฝ่ายยัง
ตกลงท่ีจะเผยแพรห่ลกัการของกฎบัตรน้ีไปยงัพนักงานทุกคนของตน เพือ่สรา้งความตระหนักรูแ้ละ
ให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริง 

•	 Kering กำ�หนดให้ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของตนถ่ายทอดและส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามกฎบัตรฉบับน้ีและข้อกำ�หนดของกฎบัตรไปยังบริษัทในเครือและซัพพลายเออร์ของตนเองท่ัว
ทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพื่อมีส่วนร่วมในห่วงโซ่คุณค่าที่มีความรับผิดชอบ

•	 ในกรณีท่ีหลักการและข้อกำ�หนดท่ี Kering ส่งเสริมในกฎบัตรฉบับน้ีกำ�หนดมาตรฐานท่ีสูงกว่าท่ี
กำ�หนดไว้โดยกฎหมายและข้อบังคับท่ีใช้บังคับ ให้ยึดถือกฎบัตรเป็นหลัก เว้นแต่จะส่งผลให้เกิด
กิจกรรมที่ผิดกฎหมาย  

•	 ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องแจ้ง Kering (ท้ังในระดับกลุ่มบริษัท และ/หรือ แบรนด์
ภายใต้เครือต่างๆ) ในกรณีที่เกิดอุปสรรคสำ�คัญในการปฏิบัติตามกฎบัตรนี้ หรือมีการละเมิดกฎบัตร
อย่างมีนัยสำ�คัญ และ 

•	 การละเมิดกฎบัตรใดๆ โดยซัพพลายเออร์หรือพันธมิตรทางธุรกิจ อาจนำ�ไปสู่การยุติความสัมพันธ์
ทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง ข้ึนอยู่กับระดับความร้ายแรงของการละเมิดท่ีตรวจพบ ตามกฎหมายและข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง 

Kering ให้คำ�มัน่ว่าจะบรหิารความสัมพนัธก์บัซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยสุ์จรติ 

1.
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•	ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจ: บุคคลภายนอกใดๆ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจโดยตรงใน
ลำ�ดับแรกกับหน่วยงานใดๆ ของกลุ่มบริษัท Kering ในการจัดหาสินค้า วัตถุดิบ หรือบริการ รวมถึงผู้จัด
จำ�หน่าย ผู้ให้เช่าพื้นที่ เป็นต้น  

•	กลุ่มบริษัท Kering หรือ Kering: ประกอบด้วย Kering SA และบริษัทย่อย (รวมถึงแบรนด์ภายใต้
เครือต่างๆ)

•	ต้อง และ จะต้อง: แสดงถึงข้อกำ�หนด

•	ควร และ คาดว่าจะ: แสดงถึงแนวทางปฏิบัติที่แนะนำ� ซึ่งไม่ใช่ข้อบังคับ 

กฎบัตรซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท KERING |คำ�นิยาม

คำ�นิยาม2.
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I. การปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้บังคับ
 
 
ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและใช้บังคับท้ังหมดซึ่งเกี่ยวกับธุรกิจของตนและประเทศ
ท่ีมีการดำ�เนินกิจกรรม รวมถึงต้องปฏิบัติตามอนุสัญญาและสนธิสัญญาระหว่าง
ประเทศทั้งหมดเมื่อมีผลบังคับใช้

II. เป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบ 
 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

Kering ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทานของตน  ด้วยเหตุ
น้ี ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจท้ังหมดต้องปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน
และมาตรฐานอ้างอิงข้ันพื้นฐาน ซึ่งรวมถึงบทบัญญัติของปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธมินุษยชน อนุสญัญาพืน้ฐานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) โดย
เฉพาะอย่างยิ่งท่ีเกี่ยวกับการขจัดแรงงานเด็ก การยกเลิกระบบทาส และการใช้
แรงงานบังคบัหรอืแรงงานภาคบังคบั และการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม หลกัการช้ีแนะ
ของสหประชาชาตว่ิาดว้ยธรุกจิและสิทธมินุษยชน แนวทางขององคก์ารเพือ่ความ
รว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) สำ�หรบัวิสาหกจิข้ามชาตว่ิาดว้ยการ
ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ กฎหมาย
ว่าด้วยหน้าท่ีในการเฝ้าระวังของฝรั่งเศส และกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดท่ี
เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและหน้าที่ในการเฝ้าระวังดูแล  

คาดว่าซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจจะได้อ่านและทำ�ความเข้าใจ
นโยบายสิทธิมนุษยชนของ Kering ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ Kering 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรดำ�เนินการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิ
มนุษยชน หน้าท่ีในการเฝ้าระวังดแูล การตรวจประเมนิทางสังคมสำ�หรบัซพัพลาย
เออร์ ซัพพลายเออร์ระดับรอง และกิจการที่เพิ่งเข้าซื้อใหม่ของตนเอง

การห้ามใช้แรงงานเด็ก 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องรับรองว่าจะไม่มีการใช้แรงงานเด็กใน
การดำ�เนินงานและห่วงโซ่อุปทานของตน และต้องปฏิบัติตามมาตรฐานสากลท่ี
ออกโดย ILO เกี่ยวกับการทำ�งานของเด็กอายุต่ำ�กว่า 18 ปี  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องตรวจสอบอายุของคนงาน ณ เวลาท่ี
รับสมัคร (รวมถึงระบบเอกสารและการเก็บบันทึกท่ีเหมาะสม) และต้องไม่จ้าง
คนงานท่ีมีอายุต่ำ�กว่า 15 ปี หรือต่ำ�กว่าอายุท่ีสำ�เร็จการศึกษาภาคบังคับ แล้ว
แต่เกณฑ์ใดจะสูงกว่า  นอกจากนี้ ห้ามจ้างแรงงานเยาวชนที่มีอายุต่ำ�กว่า 18 ปี
ในสภาพการณ์ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของ
พวกเขา (เช่น การทำ�งานเป็นเวลานาน การทำ�งานในเวลากลางคืน การสัมผัส
กับสารอันตราย เป็นต้น) 

การใช้แรงงานเด็กจะส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่าง Kering กับ
ซัพพลายเออร์ และ/หรือ พันธมิตรทางธุรกิจยุติลง  

ข้อกำ�หนด3.
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การห้ามการค้าทาสสมัยใหม่ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องป้องกันการมีส่วนร่วมและการใช้การ
ค้าทาสสมัยใหม่ใดๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบของแรงงานบังคับหรือแรงงานภาคบังคับ 
แรงงานนักโทษ การค้ามนุษย์ การใช้แรงงานขัดหน้ี การยึดบัตรประจำ�ตัวหรือ
ค่าจ้างของคนงาน การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการสรรหาหรือค่าธรรมเนียมจาก
พนักงาน หรือการจำ�กัดเสรีภาพในการเคลื่อนไหวใดๆ ท่ัวท้ังการดำ�เนินงานและ
ห่วงโซ่อุปทานของตน  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องจัดทำ�สัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์
อักษรให้แก่คนงาน ในภาษาท่ีคนงานสามารถเข้าใจได้ โดยระบุสิทธิและเงื่อนไข
การจ้างงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจจะต้องดำ�เนินการตรวจสอบสถานะท่ีเหมาะ
สม และรับรองว่าวัตถุดิบถูกจัดหามาจากแหล่งท่ีมีความรับผิดชอบ และไม่มีส่วน
สนับสนุนการจัดหาเงินทุนให้แก่ความขัดแย้งด้วยอาวุธ การใช้แรงงานบังคับ หรือ
กิจกรรมที่ผิดกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การค้าทาสสมัยใหม่จะส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่าง Kering กับ
ซัพพลายเออร์ และ/หรือ พันธมิตรทางธุรกิจยุติลง 
   

การรับรองชั่วโมงการทำ�งานที่เหมาะสมและค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม 

ซัพพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิตอ้งส่งเสรมิสภาพการทำ�งานท่ีปลอดภยั ถกู
สุขลกัษณะ และเหมาะสม รวมถึงชัว่โมงการทำ�งานท่ีสมเหตสุมผล  งานประเภทใด
ก็ตามท่ีโดยลักษณะหรือสภาพการณ์ในการดำ�เนินงานมีแนวโน้มท่ีจะเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือศีลธรรม จะต้องถูกห้าม 
เว้นแต่จะมีมาตรการที่เพียงพอเพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง  ชั่วโมงการทำ�งานมาตรฐานของพนักงานต่อสัปดาห์ต้องไม่เกินจำ�นวน
สูงสุดที่กำ�หนดโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ

 การทำ�งานล่วงเวลาต้องเป็นกรณียกเว้น เป็นไปโดยสมัครใจ สมเหตุสมผล และ
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราพิเศษตามกฎหมายท้องถิ่นที่ใช้บังคับ และในประเทศที่
ไมม่กีฎหมายดงักลา่ว อยา่งน้อยสูงกว่าบอตัราคา่จา้งรายช่ัวโมงปกตขิองพนักงาน 
พนักงานต้องได้รับช่วงเวลาพักผ่อนประจำ�วันและประจำ�สัปดาห์ที่เหมาะสม 

คนงานของซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องได้รับค่าจ้างตามท่ีตกลงกัน
ไว้และตรงเวลา และค่าจ้างต้องไม่น้อยกว่าค่าจ้างข้ันต่ำ�ท่ีกำ�หนดโดยกฎหมาย
ท่ีใช้บังคับ หรือมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับ แล้วแต่เกณฑ์ใดจะสูงกว่า  
นอกจากน้ี ซัพพลายเออร์จะต้องดำ�เนินการเพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานของตนได้รับ
ค่าจ้างที่เพียงพอต่อการดำ�รงชีพ 

นอกจากน้ี ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องเคารพสิทธิของพนักงานใน
การมตีวัแทน เสรภีาพในการแสดงออก เสรภีาพในการสมาคม และสิทธใินการรวม
ตัวเป็นสหภาพแรงงาน 

การจัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องทุกข์ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรจัดตั้งกลไกการรับเรื่องร้องทุกข์ท่ีเปิด
โอกาสให้พนักงานของตนสามารถรายงานปัญหาได้โดยไม่ต้องกลัวการตอบโต้ 
และต้องส่งเสริมให้มีการใช้กลไกดังกล่าว 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรเผยแพร่หลักการของกฎบัตรด้วยวิธีท่ี
เหมาะสมแก่พนักงานทุกคนของตน ในทุกภาษาและด้วยวิธีการท่ีจำ�เป็นท้ังหมด 
เพื่อรับประกันว่าพนักงานทุกคนจะเข้าใจอย่างถูกต้อง 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรสนับสนุนให้พนักงานของตนแจ้งข้อ
กงัวลหรอืปัญหาท่ีเกีย่วข้องกบัสิทธิมนุษยชนและหน้าท่ีระมดัระวังผ่านแพลตฟอรม์
การแจ้งเบาะแสของ Kering ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ Kering และแบ่งปันลิงก์
ไปยังแพลตฟอร์มดังกล่าวแก่พนักงาน

การปกป้องสิทธิในที่ดินของชุมชนและชนพื้นเมือง  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปกป้องชุมชนท้องถิ่นและชนพื้นเมือง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมรดกทางวัฒนธรรม สิทธิในท่ีดิน การพัฒนาทางสังคม และ
สิทธดิา้นส่ิงแวดลอ้ม (รวมถงึสิทธใินการเข้าถึงน้ำ�สะอาดและสภาพแวดลอ้มท่ีดตีอ่
สุขภาพและปลอดภัย) ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของตน  ซัพพลายเออร์และ
พันธมิตรทางธุรกิจควรมีส่วนร่วมกับชุมชนท่ีได้รับผลกระทบผ่านการเจรจาหารือ 
กลยุทธ์การฟื้นฟู หรือโครงการริเริ่มเพื่อการสนับสนุน
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 การเคารพต่อสิ่งแวดล้อม 

Kering เช่ือมั่นอย่างแน่วแน่ว่าการเคารพต่อส่ิงแวดล้อมเป็นสิ่งจำ�เป็นต่อความ
สามารถในการปรับตัวและอนาคตของธุรกิจ 

ด้วยเหตุน้ี ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีใช้บังคับท้ังหมด รวมถึงการขอรับใบอนุญาตและการ
อนุมัติท่ีจำ�เป็น ตลอดจนจัดส่งเอกสารยืนยันการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด หาก 
Kering ร้องขอ เมื่อกฎหมายกำ�หนด พวกเขาต้องนำ�ระบบการจัดการส่ิง
แวดล้อมท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อระบุและลดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรปฏิบัติตามหลักการป้องกันและแนวทาง
แบบองค์รวมต่อธรรมชาติ โดยยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุดในด้านความยั่งยืน ความ
หลากหลายทางชีวภาพ สภาพภมูอิากาศ การจดัการของเสยีและน้ำ� การหมนุเวียน 
และสวัสดิภาพสัตว์

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีจัดหาสินค้าเพื่อการผลิตหรือวัตถุดิบจะ
ต้องอ่านและทำ�ความเข้าใจมาตรฐาน Kering สำ�หรับการผลิตท่ียั่งยืน ("Kering 
Standards") ซึ่งมีอยู่บนเว็บไซต์ของ Kering

นอกจากน้ี ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธุรกจิตอ้งเลอืกพนัธมติร ผู้รบัเหมา หรอื
ซัพพลายเออร์ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืนและสภาพภูมิอากาศ  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรริเริ่มโครงการท่ีมุ่งส่งเสริมความรับผิด
ชอบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีมากข้ึน วัดผลกระทบจากกิจกรรมของตน และลดรอยเท้า
ทางสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด 

เมื่อกฎหมายกำ�หนด ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องติดตามผลการ
ดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการปล่อยคาร์บอน ขยายเทคโนโลยี และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาห่วงโซ่อุปทานแบบหมุนเวียน  หากเป็นไปได้ พวกเขาควร
ดำ�เนินการขอรบัการรบัรองท่ียนืยนัถึงความพยายามในการปกป้องส่ิงแวดลอ้มดว้ย 

การจัดการน้ำ�และของเสีย 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมายและใบอนุญาตท่ี
บังคับใช้ท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับน้ำ�และของเสีย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงการมี
ระบบจัดการของเสียและน้ำ�เสียท่ีเพียงพอ การรักษาคุณภาพน้ำ� การใช้อุปกรณ์
ท่ีมีประสิทธิภาพด้านของเสียและน้ำ� ตลอดจนการจำ�กัดความเสี่ยงจากภาวะ
ขาดแคลนน้ำ�ของตนเอง 

การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรดำ�เนินธุรกิจในลักษณะท่ีอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพ และรับรองการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องท้ังหมด พวกเขาต้องรับรองว่ากิจกรรมของตนไม่เชื่อมโยงกับการตัดไม้
ทำ�ลายป่าที่ผิดกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  

ผลิตภัณฑ์และกิจกรรมที่ยั่งยืน 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรใช้วัตถุดิบและกระบวนการผลิตท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานของ Kering และจัดหาวัสดุอย่างมีความรับผิดชอบ   ด้วย
เหตน้ีุ ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิท่ีเกีย่วข้องกบัการผลติตอ้งปฏบัิตติาม
หลักการด้านความยั่งยืนของ Kering 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรรับประกันความสามารถในการตรวจสอบ
ย้อนกลับและแบ่งปันข้อมูลเมื่อมีความเกี่ยวข้อง 

การจัดการสารเคมี

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องในข้ันตอนการผลิตต้องมีระบบ
การจัดการสารเคมีท่ีเข้มแข็ง และรับประกันการปฏิบัติตามบัญชีรายชื่อสาร 
Manufacturing Restricted Substances List (MRSL) Product Restricted 
Substances List (PRSL) ของ Kering ในการผลิตผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และ
ห่วงโซ่อุปทานของตน และหลีกเลี่ยงการก่อมลพิษต่อส่ิงแวดล้อมหรือก่อให้เกิด
อันตรายต่อบุคคล

สวัสดิภาพสัตว์

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องดำ�เนินการและตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสงูสดุด้านสวสัดิภาพสตัวต์ลอดทั้งหว่งโซอุ่ปทานทีเ่กี่ยวกับสตัวท์ัง้หมด
ของตน  นอกจากน้ีพวกเขายงัตอ้งอา่นและทำ�ความเข้าใจมาตรฐานสวัสดภิาพสัตว์
ของ Kering ซึ่งเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของ Kering 

การกล่าวอ้างด้านสิ่งแวดล้อมเกินจริง 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องไม่มีส่วนร่วมในการดำ�เนินการใดๆ ท่ี
เข้าข่ายการกล่าวอ้างด้านส่ิงแวดล้อมเกินจริง ซึ่งรวมถึงการกล่าวอ้างเกี่ยวกับ
ผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืแนวปฏบัิตทิางธุรกจิดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีทำ�ให้เกดิความเข้าใจ
ผิด ขาดหลักฐานรองรับ หรือเกินจริง
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III. เป็นนายจ้างที่มีความรับผิดชอบ 

 การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัยและมั่นคง และส่งเสริมสุข
 ภาวะในการทำ�งาน 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องรับรองความปลอดภัยและสุขภาวะท้ัง
ทางรา่งกายและจติใจของพนักงาน และของทุกคนท่ีปฏบัิตงิานในสถานท่ีของตน  
ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบตัิตามกฎระเบยีบด้านสขุภาพและ
ความปลอดภยัท่ีบังคบัใช้ท้ังหมด จดัทำ�ข้ันตอนปฏบัิตแิละการฝึกอบรมท่ีชดัเจน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการป้องกันความเสี่ยง และจัดหาอุปกรณ์ป้องกันที่เพียงพอให้
แก่พนักงานโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธุรกจิตอ้งจดัใหพ้นักงานทุกคนสามารถเข้าถึงน้ำ�
ดื่มที่ปลอดภัย สุขอนามัยที่สะอาดและเหมาะสม การดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพใน
ราคาที่เข้าถึงได้ และที่พักอาศัยเมื่อจำ�เป็น 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดท่ีบังคับใช้กับสุขภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และดำ�เนินการ
ควบคุมตลอดห่วงโซ่การผลิต การแปรรูป และการจัดจำ�หน่ายของตน

 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปราศจาก การเลือกปฏิบัติ การคุกคาม และ 
 ความรุนแรง และ การส่งเสริมสถานที่ทำ�งานที่ไม่แบ่งแยก 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของทุกบุคคล 
และต้องห้ามความรุนแรงหรือการคุกคามทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
คุกคามทางจิตใจและทางเพศ รวมถึงการข่มขู่ การคุกคาม หรือการบีบบังคับใน
ลกัษณะทางเพศ หรอืการให้คำ�มัน่สัญญาว่าจะตอบแทนเพือ่แลกกบัการใหค้วาม
โปรดปรานทางเพศ 

นอกจากน้ี ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องห้ามการเลือกปฏิบัติทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนพ้ืนฐานของ ชาติพันธ์ุ หรือสัญชาติ ภูมิหลังทาง
สังคม ครอบครัว ศาสนา หรือการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน เพศ อายุ 
รสนิยมทางเพศ หรือความพิการ และต้องส่งเสริมสภาพการทำ�งานท่ีเปิดกว้าง
และครอบคลุมทุกคน  ต้องให้ความใส่ใจเป็นพิเศษต่อพนักงานที่เปราะบาง เช่น 
แรงงานข้ามชาติและแรงงานที่ไม่รู้หนังสือ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องมอบโอกาสท่ีเท่าเทียมแก่คนงานทุก
คน และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งปฏบัิตติอ่ชายและหญงิทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็น
ธรรม และด้วยความเคารพในสถานที่ทำ�งาน 
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IV. เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ 

 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธุรกจิตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายท่ีบังคบัใช้ท้ังหมด
ท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจ
ต้องคุ้มครองความรู้ความเช่ียวชาญและทรัพย์สินทางปัญญาของตนเอง ของ 
Kering หรือของบุคคลอื่นใด และใช้สิ่งเหล่านั้นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตที่
กำ�หนดไว้เท่านั้น  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจควรป้องกันและลดความเสี่ยงจากชิ้นส่วน
ปลอมแปลง และนำ�กระบวนการตรวจจับและแจ้งเตือนที่มีประสิทธิภาพมาใช้ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องใช้แนวทางท่ีรับผิดชอบในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์  พวกเขาต้องแจ้ง Kering ในกรณีที่มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ใน
การผลิตผลิตภัณฑ์หรือบริการของตน 

 การคุม้ครองข้อมูลที่ละเอียดอ่อนและข้อมูลทางธุรกิจ การรักษาความลับ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปกป้องและคุ้มครองข้อมูลท่ีละเอียด
อ่อนและเป็นความลับท้ังหมดท่ี Kering ได้แบ่งปัน กล่าวคือต้องเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวภายในองค์กรเฉพาะแก่บุคคลท่ีได้รับอนุญาตตามหลักความจำ�เป็นต้อง
รู้ โดยใช้เครื่องมือที่บริษัทอนุมัติหรือผ่านเครือข่ายที่ปลอดภัยเท่านั้น
ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องรายงานการละเมิดต้องสงสัยท่ี
เกี่ยวข้องหรือมีการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้ตั้งใจต่อ Kering โดยทันที และจัด
ทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจด้วย 

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิตอ้งไมเ่ปิดเผยข้อมลูเชงิพาณชิยท่ี์ละเอยีด
อ่อนใดๆ แก่คู่แข่งทั้งในปัจจุบันหรือที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 การบริหารความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องคัดเลือกซัพพลายเออร์ของตนอย่าง
รอบคอบ และกำ�หนดกระบวนการเพื่อติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานและข้อกำ�หนดของ Kering
ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าจาก Kering ก่อนที่จะทำ�สัญญาช่วงหรือโอนภาระผูกพันส่วนหนึ่ง
ส่วนใดของตนให้แก่บุคคลภายนอก การทำ�สัญญาช่วงโดยไม่แจ้งให้ทราบเป็น
สิ่งต้องห้ามโดยเด็ดขาด 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจพึงดำ�เนินกิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ตนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่บังคับใช้อย่างครบถ้วน 

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิควรดำ�เนินการตรวจสอบสถานะซพัพลายเอ
อร์ของตนตามแนวทางตามระดับความเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมการประเมินการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ สิทธิมนุษยชน และพันธกิจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ก่อนเริ่ม
ตน้ความสัมพนัธท์างธรุกจิและดำ�เนินการเป็นระยะๆ ตลอดชว่งความสัมพนัธท์าง
ธุรกิจน้ัน  นอกจากน้ี ควรมีการประเมินสถานะทางการเงิน ชื่อเสียง และความ
สามารถในการดำ�เนินงานด้วย 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อหลีกเลี่ยง
การตกอยู่ในสภาวะพึ่งพาทางเศรษฐกิจตามความหมายของกฎหมายท่ีบังคับใช้ 
และต้องแจ้ง Kering โดยทันทีหากพิจารณาแล้วว่ามีความเสี่ยงดังกล่าว
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 จริยธรรมและความซือ่สตัย:์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั การใหส้นิบน 
 และการใช้อิทธิพลแสวงหาผลประโยชน์ 

Kering มีนโยบายไม่ยอมรับการทุจริตโดยเด็ดขาด และห้ามการทุจริตคอร์รัปชัน
หรือการใช้อิทธิพลแสวงหาผลประโยชน์ทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด  

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และ
ข้อบังคับท่ีบังคับใช้ท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ดำ�เนินการตรวจสอบ
สถานะซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของตนอย่างสม่ำ�เสมอ และจัดทำ�
โปรแกรมการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตนเองเท่าที่เป็นไปได้หรือตามที่กำ�หนด

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องจัดการฝึกอบรมพนักงานอย่างเพียงพอ
ในเรื่องจริยธรรมและข้อกำ�หนดด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเหมาะสม 

ห้ามพนักงานของซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจให้ เสนอ ให้คำ�มั่นสัญญา 
ร้องขอ หรือรับผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นในรูปของตัวเงินหรือ
มใิช่ตวัเงนิ แกเ่จา้หน้าท่ีของรฐัหรอืหน่วยงานเอกชน ไมว่่าโดยตรงหรอืผ่านบุคคล
ภายนอก ไมว่่าจะเป็นส่ิงท่ีจบัตอ้งไดห้รอืจบัตอ้งไมไ่ด ้โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ให้ได้
มาหรอืรกัษาไว้ซึง่ความไดเ้ปรยีบท่ีมชิอบในการดำ�เนินธรุกจิ โดยไมค่ำ�นึงว่าจะได้
รบัผลประโยชน์อนัมชิอบน้ันในท้ายท่ีสุดหรอืไม ่หรอืการกระทำ�น้ันจะส่งผลให้เกดิ
การปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมทางธุรกิจที่มิชอบหรือไม่ก็ตาม

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องไม่ให้คำ�มั่นสัญญา เสนอ ให้ ร้องขอ 
หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองใดๆ เพื่อวัตถุประสงค์ในการได้มาซึ่งความได้
เปรียบท่ีมิชอบหรืออิทธิพลท่ีไม่เหมาะสมในบริบทของความสัมพันธ์กับ Kering  
ในทางกลับกัน การแลกเปลี่ยนของขวัญและการเลี้ยงรับรองควรเป็นไปด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส มีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย เหมาะสมตาม
สถานการณ์ และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายภายในท่ีบังคับใช้  
ห้ามเสนอหรือรับของขวัญที่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสดโดยเด็ดขาด  

 การรับประกันการแข่งขันที่เป็นธรรม 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องห้ามการกระทำ�ทุกรูปแบบท่ีเป็นการ
ต่อต้านการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ี
บังคับใช้ท้ังหมด  ดังน้ัน ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องไม่ (i) ตกลง
กบัคูแ่ข่งในปัจจบัุนหรอืท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคตข้ึนเพือ่กำ�หนดราคา แบ่งส่วนตลาด
หรือแหล่งจัดหา จำ�กัดการผลิตหรือการพัฒนาทางเทคนิค (ii) แลกเปลี่ยนข้อมูล
ทางการค้าท่ีมีความละเอียดอ่อนกับคู่แข่งในปัจจุบันหรือท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
หรือ (iii) มีส่วนร่วมในการกระทำ�ร่วมกันหรือการดำ�เนินการฝ่ายเดียวในลักษณะที่
ละเมิดกฎหมายการแข่งขันทางการค้าที่บังคับใช้ 

 การปฏิบัติตามกฎการควบคุมการส่งออกและมาตรการ คว่ำ�บาตรระหว่าง
 ประเทศ 

ซพัพลายเออรแ์ละพันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีบังคบัใช้เกีย่วกบั
มาตรการคว่ำ�บาตรทางเศรษฐกิจและกฎหมายควบคุมการนำ�เข้าและส่งออกอย่าง
เคร่งครัด และต้องไม่หลีกเลี่ยงกฎระเบียบดังกล่าว 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องตรวจสอบบุคคลภายนอกและซัพพลาย
เออร์ของตนเทียบกับรายช่ือมาตรการคว่ำ�บาตรและการห้ามค้าขาย ก่อนท่ีจะเริ่ม
สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลดังกล่าว

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องไม่จัดหาแร่ธาตุหรือวัตถุดิบอื่นใดท่ีมี
ส่วนสนับสนุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อสงคราม เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
ความขัดแย้ง กลุ่มติดอาวุธ หรือท่ีส่งผลกระทบในทางลบต่อสิทธิมนุษยชนและ
สิ่งแวดล้อม  
พวกเขาจะตอ้งปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง (รวมถงึกฎระเบียบเกีย่วกบัแรธ่าตุ
จากพ้ืนท่ีความขัดแยง้) ดำ�เนินการตรวจสอบสถานะ และจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐาน
เกี่ยวกับการจัดหาและการดูแลห่วงโซ่อุปทานให้แก่ Kering เมื่อได้รับการร้องขอ

 การป้องกันการฟอกเงินและการหลีกเลี่ยงภาษี 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านการฟอกเงินในแต่ละเขตอำ�นาจศาลท่ีดำ�เนินธุรกิจ 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องรับรองการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับวงเงินการ
ชำ�ระเงนิสด เกบ็รกัษาเอกสารท่ีเกีย่วข้องท้ังหมด และรายงานธรุกรรมหรอืกจิกรรม
ที่น่าสงสัย 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องไม่ยินยอมให้มีการหลีกเลี่ยงภาษีหรือ
การจัดการโครงสร้างภาษีที่ไม่มีเหตุผลทางธุรกิจไม่ว่าในรูปแบบใดๆ

 การระบุและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิตอ้งหลกีเลีย่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ท้ังหมด หรือสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดภาพลักษณ์ของความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ภายในขอบเขตของความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับสมาชิกใดๆ ของกลุ่ม
บริษัท Kering และโดยท่ัวไปต้องป้องกันความเส่ียงใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ 

 การรับรองความปลอดภัยของข้อมูลและการคุ้มครองความเป็นส่วนตัว 

ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของ
ข้อมูล (รวมเรียกว่า “การคุ้มครองข้อมูล”)  ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจ
ต้องให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อความเป็นส่วนตัวของลูกค้า พนักงาน และบุคคล
ท่ีสาม  พวกเขาต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างโปร่งใส ประมวลผลให้
สอดคล้องกับกฎหมายท่ีบังคับใช้และตามวัตถุประสงค์ท่ีเก็บรวบรวมมา และจัด
เก็บอย่างปลอดภัยตราบเท่าท่ีจำ�เป็นและได้รับอนุญาต  ในกรณีท่ีซัพพลายเออร์
และพนัธมติรทางธรุกจิประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลภายใตก้ารอนุญาตของ Kering 
พวกเขาตอ้งปฏบัิตติามคำ�แนะนำ�ท่ีไดร้บัและปฏบัิตติามนโยบายการคุม้ครองข้อมลู
ของ Kering ด้วย 
 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องจัด
ให้มีโครงสร้างพื้นฐานและการควบคุมที่เพียงพอ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านขั้นตอน
การระบุตวัตนและกลไกการตรวจสอบสิทธิ)์ รวมถงึการควบคมุเพือ่ปกป้องข้อมลูท่ี
เป็นความลับ และต้องจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวอย่างปลอดภัยโดยจำ�กัดสิทธิ์การเข้า
ถึงเฉพาะผู้ท่ีจำ�เป็นต้องทราบเท่าน้ัน  ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้อง
สามารถรายงาน จัดการ และแก้ไขเหตุการณ์การละเมิดข้อมูลใดๆ ได้อย่างทัน
ท่วงทีตามกฎหมายที่บังคับใช้ 
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ในกรณีท่ีซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตร ความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจอาจได้รับการทบทวนหรือแม้แต่ยุติลงตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีบังคับใช้ และภาย
ใต้เงื่อนไขของข้อตกลงที่มีอยู่ (หากมี)  

Kering ขอสงวนสิทธิ์ในการติดตามการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรน้ีของซัพพลายเออร์
และพนัธมติรทางธรุกจิ รวมถงึตลอดห่วงโซอ่ปุทานของพวกเขา โดยการดำ�เนินการตรวจสอบท้ังกอ่นเข้า
สู่ความสัมพันธ์ตามสัญญาใดๆ และ/หรือตลอดระยะเวลาของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางดงักลา่ว ซัพพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิท้ังหมดตอ้งยนิยอมรบัการตรวจ
สอบท้ังแบบแจ้งล่วงหน้าและไม่แจ้งล่วงหน้าโดย Kering หรือตัวแทนบุคคลท่ีสามท่ีได้รับมอบอำ�นาจ
อย่างถูกต้อง เพื่อตรวจสอบว่าซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจปฏิบัติตามหลักการท่ีกำ�หนดไว้ใน
กฎบัตร และโดยทั่วไปแล้ว ปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อ Kering และแบรนด์ภายใต้เครือต่างๆ ด้วย  การ
ควบคุมเหล่านี้ครอบคลุมการขอข้อมูลและเอกสาร การตรวจสอบ การเยี่ยมชม การตรวจสอบสถานะ การ
ประเมินโดยบุคคลที่สาม และการทำ�แผนที่ความเสี่ยง และจะถูกจำ�กัดเฉพาะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและ
ห่วงโซ่อุปทานท่ีเกี่ยวข้อง ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจต้องอำ�นวยความสะดวกในการเข้าถึง
เอกสาร บุคคล และสถานที่ทำ�งานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามกฎหมายที่บังคับใช้ 

การควบคมุเหลา่น้ีอาจดำ�เนินการซ้ำ�บ่อยครัง้ตามท่ี Kering เหน็สมควร  กลุม่ Kering ขอสงวนสทิธิใ์นการ
เผยแพร่รายงานเหล่านี้ภายในองค์กรตามความเหมาะสม

ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธุรกจิตอ้งให้ความรว่มมอือยา่งสุจรติและโปรง่ใสในระหว่างกจิกรรมเหลา่
นี้ และตลอดห่วงโซ่อุปทานของพวกเขา และมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินมาตรการแก้ไขที่เหมาะสมเมื่อข้อกำ�หนด
ของกฎบัตรนี้ไม่ได้รับการปฏิบัติตาม

4.
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