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1. GIRIS METN|

YUrlttigumuz faaliyetlerin her adiminda ve paydaslarimiz ile ve onlar aracihdiyla
etik degerlere gdsterdigimiz sarsilmaz baglilik, Kering'in duruUstlUk kaltdrdnun
temelini olusturur. Grup ve bunyesindeki Birimler, ticari faaliyetlerinin yGrurlUkteki
olan ilgili yasa ve yonetmeliklerin yani sira en yUksek etik standartlarla da uyumlu
olmasini saglamak igin blylk caba gdstermekte ve tedarikgileri ile is ortaklarinin
da bu yasa ve ilkelere uymasini sart kosmaktadir. Bu baglamda, Kering, Birimleri
ve diger bagh kuruluslari ("Kering Grubu" veya "Kering") ile is ortaklarindan ("is
Ortaklari), Kering'in Davranis Kurallari ile tam uyum icerisinde hazirlanmis olan
ve Kering'in Tedarikgileri ile is Ortaklarindan tim temel beklentilerini tanimlayan
isbu Tedarikci ve is Ortaklar TUzUgune ("TUzUk") uymalari istenmektedir.

Kering'in Tedarikci ve is Ortaklari Kering ekosisteminin ayrilmaz bir parcasi
olarak kabul edildiginden, Kering, Kering Grubunun sUrekli tedarik zincirindeki
iyilestirmelere pozitif katki saglamak Uzere gelismis standartlari uygulamaya
koymay! ve asagidaki gereklilikleri karsilayan Tedarikgiler ve is Ortaklar ile bir
yolculuguna cikmay! hedeflemektedir. Kering Grubu, tUm Tedarikgileri ve is
Ortaklarini bu standartlara ulasma konusunda destekleme konusunda isteklidir;
yalnizca kendisine uyguladigi standartlara uyulmasini istemekte ve asagidaki
Gerekliliklerin yerine getirilmesi konusunda destek sunmaya hazirdir:

Tedarikgiler ve is Ortaklarinin Kering Tedarikgileri ve is Ortaklan Tazigine
uymasl, imzalanan anlasmanin ve Kering Grubu ile kurulacak her turlu is
iliskisinin kabul edilmesi zorunlu bir hGkmudur;

Tedarikgiler ve is Ortaklari, TUzUg U kabul etmelerinin ardindan, Kering ile yapilan
s6z konusu anlasma baglaminda burada belirtilen ilkelere uyma taahhddunde
bulunmaktadir. Ayni zamanda farkindalik olusturmak ve uygulanmalarini
saglamak Uzere bu ilkeleri ¢galisanlarina agiklamayi kabul etmektedirler;

Kering, sorumlu bir deger zinciri olusturulmasina katkida bulunmak Uzere
Tedarikgiler ve Is Ortaklarinin mevcut Tuzugu ve gereklilikleri kendi bagh
sirketleri ile tedarik zincirleri genelindeki tedarikgilerine aktararak bunlara
uyulmasini tesvik etmelerini sart kosmaktadir;

Kering tarafindan mevcut TUzUkte tanittidi ilke ve gerekliliklerin, yUrarlUkteki
yasa ve yonetmeliklerde belirtilenlerden daha yUksek standartlara karsilik
gelmesi halinde, ilgili durum yasa disi bir faaliyet dogurmayacagi surece
Tuzukteki gereklilikler gecerli olacaktir;

Tedarikgiler ve is Ortaklari, bu TUzigun uygulanmasi ile ilgili ciddi zorluklar
ya da Tuzugun kayda deger ihlalleri s6z konusu oldugunda Kering'i (grup
seviyesinde ve/veya Birimleri nezdinde) bilgilendirmek zorundadir ve

TUzUJUn bir Tedarikci veya is Ortagdi tarafindan ihlal edilmesi, gézlemlenen
ihlalin 6nem duzeyine bagli olarak yuUrurlUkteki yasa ve ydnetmelikler uyarinca
s6z konusu is iliskisinin sonlandirilmasina yol agabilir.

Kering, Tedarikgileri ve is Ortaklari ile iligkilerini durUstlik cercevesinde yUritme
taahhuddudnde bulunmaktadir.
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2. TANIMLAR

- Tedarikgiler ve is Ortaklar: distribtérler, mulk sahipleri vb. dahil olmak tizere mal,
ham madde veya hizmet saglayan ve Kering Grubu'nun herhangi bir kurulusu ile
birinci dereceden is iliskisi olan GgUncu taraflar.

- Kering Grubu veya Kering: Kering SA ve bagdli kuruluslarindan (Birimleri dahil)
olusur

- '-mak/-mek zorundadir' ve '-acaktir/-ecektir" zorunlu bir gerekliligi ifade eder

- -malidir/-melidir' ve '-masi/-mesi beklenir: zorunlu olmayan ancak tavsiye edilen
bir uygulamayi belirtir
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3. GEREKLILIKLER

KERING GRUP TEDARIKCILERI VE IS ORTAKLARI TUZUGU

I. YURURLUKTEKI YASALARA UYGUNLUK

Tedarikgiler ve is Ortaklarn, yarurlikteki ve alakal olan tiUm
yasalar ve ydnetmelikleri yani sira faaliyetleriicin ve faaliyetlerini
yUrattukleri Ulkede gecgerli olan tum standartlara, gegerli
olduklari durumlarda tum uluslararasi anlasma ve paktlara
uymak zorundadir.

Il. SORUMLU BIR KURULUS OLMA

INSAN HAKLARINA SAYGI

Kering tedarik zinciri genelinde insan haklarina saygiyi tesvik
eder. Bu baglamda, Tedarikgiler ve Is Ortaklarinin tamaminin
basta insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgutd'nuin (ILO) ézellikle cocuk isciliginin ve kélelik ve mecburi
calistirmanin ortadan kaldirilmasi ve gevrenin korunmasini konu
alanlari icerecek sekilde temel anlasmalari, Birlesmis Milletler is
Dunyasli ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati'nin (OECD) Cok Uluslu Sirketler igin Sorumlu
is Yonetimine iliskin Rehberi, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi, Fransiz Ozen YUkUamlUltga Yasasini iceren insan
haklari standartlari ile temel referans standartlarin yani sira
insan haklari ve 6zen yukumlulugu ile alakah diger tim yasa ve
yonetmeliklere uymasi zorunludur.

Tedarikgiler ve is Ortaklarindan ayni zamanda Kering'in web
sitesinde sunulan Kering insan Haklar Politikasini okuyup
anlamis olmalari beklenir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, kendi tedarikgileri, alt tedarikgileri ve
yeniedindikleri kuruluslarda insan haklari ve 6zen yakimlulugu
ile ilgili durum tespiti ve sosyal denetim sUreglerini yUrutmelidir.

Cocuk is¢iliginin yasaklanmasi

Tedarikgiler ve is Ortaklari, operasyonlarinda ve tedarik zincirleri
genelinde ¢ocuk isci kullanilmadigindan emin olmak ve 18
yas alti cocuklarin galismasi ile ilgili olarak ILO tarafindan
yayinlanmis uluslararasi standartlara uymak zorundadir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklarinin ise alim sirasinda iscilerin
yasini dogrulamasi (uygun belgelendirme ve kayit tutma
sistemlerini igcerecek bicimde) ve 15 yasindan ya da zorunlu
egitimi tamamlama yasindan (hangisi daha buyUkse) klugUk
yasta cgalisanlari ise almaktan kaginmasi zorunludur. Ayrica
18 yasindan kucuUk iscilerin sagliklari, gtvenlikleri veya ahlaki
degerlerini tehlikeye atmasi muhtemel kosullarda (6r. uzun
saatler calisma, gece galisma, tehlikeli maddelere maruz kalma
vb.) galistirlmamasi zorunludur.

Cocuk isciligi uygulamalar, Kering ile Tedarikci ve/veya is Ortagi
arasindaki mevcut is iliskisinin sonlandirilmasi ile sonuclanir.
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Modern Kéleligin Yasaklanmasi

Tedarikgiler ve is Ortaklarinin, kendi operasyonlarinda ve tedarik
zincirleri genelinde zorla veya mecburi ¢alistirma, mahkum
calistirma, insan kacakgiligl, bor¢ karsiliginda calistirma,
calisanlarin kimlik veya Ucretlerine el koyulmasi, calisanlardan ise
alim veya calisma Ucreti alinmasi ya da hareket 6zgurligunun
kisitlanmasi niteligindeki modern kolelik ydntemlerinin
kullanilmasini veya bu yontemlerin kullanimina mudahil
olunmasini énleme zorunlulugu bulunmaktadir.

Tedarikciler ve is Ortaklar iscilere anlayabilecekleri bir dilde
hazirlanmis, kendilerine taninan haklari ve sunulan istihdam
kosullarini net bir bicimde acgiklayan yazili is sézlesmeleri sunmak
zorundadir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari uygun durum tespiti streclerini
yUruterek ham maddelerin sorumlu bir bigcimde saklanmasini
saglayacak ve silahli gcatismalarin finanse edilmesi, zorla calistirma
veya diger ilgili yasa disi faaliyetlere katkida bulunmayacaktir.

Modern kélelik uygulamalar, Kering ile Tedarikgi ve/veya Is Ortagi
arasindaki mevcut is iliskisinin sonlandiriimasi ile sonuglanir.

Makul Calisma Saatlerinin Saglanmasi ve Yeterli Ucret
Verilmesi

Tedarikgiler ve is Ortaklari, saghkl ve uygun calisma kosullari ile
makul calisma saatlerini tesvik etmek zorundadir. ilgili riskleri
yeterli duzeyde azaltmak icin uygun tedbirler alinmadigi strece
niteligi ya da yurutuldugu kosullar geregi saglik, guvenlik,
butunluk veya ahlaki degerleri tehlikeye atmasi muhtemel olan
her tarld isin yasaklanmasi zorunludur.

Tedarikgiler ve is Ortaklar yararlikteki yasa ve ydnetmeliklere
uymak zorundadir. Calisanlarin haftalik normal c¢alisma saatinin
Uluslararasi Calisma Orguta tarafindan belirlenmis Ust sinir
asmayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur.

Fazla mesainin istisnai olarak uygulanmasi, génullultk esasina
dayali ve makul olmasi; fazla mesai karsiliginda yerel olarak
yururlukte olan yasalara uygun sekilde zamli bir Ucret verilmesi
ya da bu tur yasalarin mevcut olmadigi yerlerde asgari olarak en
normal seviyelerinden daha yuksek saatlik Gcretlerinin verilmesi
zorunludur. Calisanlara uygun gudnlUk ve haftalik dinlenme
zamanlarinin taninmasi zorunludur.

Tedarikciler ve is Ortaklarinin iscilerine mutabakat sadlanan
tutari, zamaninda ddemesi ve isgilerin Ucretlerinin yUrarlukteki
yasalarda belirtilen asgari Ucretten ya da sektérde gegerli olan
standart Ucretten (hangisi daha yuksekse) daha dusuk olmayacak
sekilde dUzenlenmesi zorunludur. Ayrica, Tedarikgiler calisanlara
yasamlarini idame ettirmek icin gerekli Ucreti sunmak Uzere
calisacaktir.

Buna ek olarak, Tedarikgiler ve is Ortaklari calisanlarin temsil, ifade

o6zgurlugu, orgutlenme 6zgurligu ve sendikalasma haklarina
saygl duymak zorundadir.

KERING
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Sikayet Mekanizmalarinin Benimsenmesi

Tedarikgiler ve is Ortaklari calisanlarin sorunlari misilleme korkusu
duymadan bildirmesini saglayan bir sikayet mekanizmasi
olusturmalidir ve Tedarikgiler ile Is Ortaklari bu mekanizmanin
kullanimini tesvik etmek zorundadirlar.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, TGzGgun ilkelerini tim calisanlarina,
kullanilan tum dillerde ve hepsinin diuzgunce anlamasini
saglayacak tum yontemleri kullanarak uygun bir bi¢cimde
aktarmalhdir.

Tedarikgciler ve is Ortaklari, calisanlarini insan haklari ve ézen
yukumlultgu ile ilgili endise ve sorunlarini Kering'in web
sitesinde bulunan Kering ihbar Platformu yoluyla bildirmeleri
yonunde tesvik etmeli ve bu platformun baglantisini calisanlariyla
paylasmalidir.

Topluluklarin ve yerli halklarin toprak haklarinin korunmasi

Tedarikciler ve is Ortaklari, operasyonlari ile baglantili olarak
basta kulturel miraslari, toprak haklari, sosyal kalkinma ve cevre
ile ilgili haklari (temiz suya erisim ve saglikli, glivenli bir ortamda
bulunma haklari dahil) olmak Uzere yerel topluluklari ve yerlilerin
haklarini korumak zorundadir. Tedarikciler ve is Ortaklar,
etkilenen topluluklarla diyalog, duzeltici stratejiler veya destek
girisimleri yoluyla etkilesimde bulunmalidir.
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CEVREYE SAYGI

Kering, gevreye saygl duymanin isletmelerinin ve gelecedin
direnci igin esas olduguna inanir.

Bu baglamda, Tedarikciler ve is Ortaklari, alinan izinler,
yetkiler ile ilgili olanlar dahil olmak Uzere gevre ile ilgili olarak
yuruarlukte olan tum yonetmeliklere uymak ve Kering tarafindan
talep edildigi takdirde, uyumluluk belgelerini paylasmak
zorundadir. Yasal olarak gerekli oldugu takdirde, cevre ile
ilgili riskleri tanimlamak ve azaltmak amaciyla uygun bir
cevre yonetimi sistemini uygulamaya koymalari zorunludur.

Tedarikgciler ve Is Ortaklari; strdurulebilirlik, biyolojik cesitlilik,
iklim, atik ve su ydnetimi, dongusellik ve hayvan refahi konularinda
en yUksek standartlari benimseyerek dogaya karsi buttncul bir
yaklasim benimsemeli ve ihtiyathlik prensibini izlemelidir.

Uretim mallari veya ham maddeler temin eden Tedarikciler ve is
Ortaklarindan ayrica Kering'in web sitesinde sunulan Kering'in
Surduarulebilir Uretim Standartlarini ("Kering Standartlari")
okuyup anlamasi beklenmektedir.

Ayrica, Tedarikciler ve is Ortaklarinin toplumsal ve cevresel
yonetmeliklere uyan ortaklar, yukleniciler veya tedarikgiler
se¢mesi zorunludur.

Surdurulebilirlik ve iklim Taahhida

Tedarikciler ve is Ortaklari potansiyel olumsuz etkiyi en aza
indirmek Uzere faaliyetlerinin etkisini 6lgerek ve gevresel ayak
izini azaltarak daha Ust dlzey bir ¢evre sorumlulugunun tesvik
edilmesini hedefleyen girisimleri Ustlenmelidir.

Yasal olarak gerekli oldugunda, Tedarikgiler ve is Ortaklarinin
karbon ayak izlerini azaltmak, teknolojilerini uygun sekilde
gelistirmek ve dongusel tedarik zincirinde gelisim igin yenilikler
yapmak Uzere gevresel performanslarini izlemeleri zorunludur.
Uygulanabilir olan durumlarda, ayni zamanda gevreyi koruma
yonundeki ¢alismalarini tasdik eden sertifikalari almak Uzere
gerekli cabayi gdstermelidirler.

Su ve Atik Yonetimi

Tedarikciler ve Is Ortaklar; yeterli atik ve atik su yénetimine
sahip olmak, su kalitesini korumak, atik ve su agisindan verimli
ekipman kullanmak ve su stresine maruziyeti sinirlamak dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere su ve atik ile ilgili olarak
yururlukte olan tum yasa ve izinlere uygun sekilde hareket etmek
zorundadir.

KERING

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

Tedarikciler ve is Ortaklari, ticari faaliyetlerini biyolojik cesitliligi
koruyacak ve yuUrurlukteki tum yasa ve yonetmelikler ile
uyumu saglayacak bir bicimde yurutmelidir. Faaliyetlerinin
yasa disi ormansizlastirma ile baglantili olmadigindan ve ilgili
yonetmeliklere uyum sagladiklarindan emin olmalidirlar.

sardurilebilir Uriin ve Faaliyetler

Tedarikgiler ve is Ortaklari, Kering'in Standartlarina uygun ham
maddeleri ve imalat streclerini kullanmali, malzemeleri sorumlu
bir bicimde edinmelidir. Bu baglamda, Uretim sUreglerine katilan
Tedarikgiler ve is Ortaklarinin Kering'in Strdurualebilirlik ilkelerine
uymasi zorunludur.

Tedarikgiler ve is Ortaklari izlenebilirligi garanti etmeli ve gereken
durumlarda bilgi paylasiminda bulunmalidir.

Kimyasal Madde Yonetimi

Uretim asamasina midahil olan Tedarikciler ve is Ortaklarinin
etkili bir kimyasal ydnetimi sistemine sahip olmasi ve Urunlerinin
imalatinda, sureglerinde v tedarik zincirlerinde Kering'in
Manufacturing Restricted Substances List(MRSL) ve Product
Restricted Substances List(PRSL) uymalari ve gevreyi kirletmekten
veya kisilere zarar vermekten kaginmalari zorunludur.

Hayvan Refahi

Tedarikgiler ve is Ortaklari tim hayvansal kaynakli tedarik zincirleri
genelinde hayvan refahi konusunda en yUksek standartlari
uygulayacak ve bunlarin uygulandigini dogrulayacaktir. Ayni
zamanda kendilerinden Kering'in web sitesinde sunulan Kering
Hayvan Refahi Standartlarini okuyup anlamis olmalari beklenir.

Yesil Aklama

Tedarikgiler ve Is Ortaklari Grunleri, hizmetleri veya is
uygulamalarinin gevresel yonleriyle ilgili yaniltici, temelsiz veya
abartilmis iddialarda bulunmak dahil olmak Uzere hicbir sekilde
yesil aklama faaliyetlerinde bulunmayacaktir.
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[1l. SORUMLU BIR ISVEREN OLMA

GUVENLI VE EMNIYETLI BiR CALISMA ORTAMI SUNMA VE IS
YERINDE ESENLIGi DESTEKLEME

Tedarikgiler ve is Ortaklari, calisanlarinin ve tesislerinde calisan
tum kisilerin fiziksel ve ruhsal guvenligi ile esenligini temin
etme zorunlulugu bulunmaktadir. Tedarikgiler ve is Ortaklari
yururlukteki tum saglik ve guvenlik ydonetmeliklerine uymak,
net prosedurler ve egitimler sunmak, riski énleme kualtlrinu
desteklemek ve yeterli koruyucu ekipmani calisanlara Ucretsiz
olarak temin etmek zorundadir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, tim calisanlara gavenliicme suyuna,
temiz ve uygun sihhi tesisata, makul fiyath, kaliteli saglik
hizmetlerine ve gerektiginde barinma imkanlarina erisim
saglamak zorundadir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklar, Grin saghdi ve gavenligi icin gecerli
tum ilgili ydonetmeliklere uymak ve Uretim, isleme ve dagitim
zincirleri genelinde gereken kontrolleri uygulamaya koymak
zorundadir.

AYRIMCILIK, TACIiZ VE SIDDETTEN ARINDIRILMIS BiR ORTAMI
DESTEKLEMEK VE KAPSAYICI BiR iS YERI SUNMAK

Tedarikgiler ve is Ortaklari her bireyin onuruna ve haklarina
saygl duymak ve basta psikolojik ve cinsel taciz olmak Uzere
her turlu siddet ve tacizi 6nlemek zorundadir; bunlar arasinda
her turden sindirme, tehdit veya cinsel igerikli zorlama, cinsel
talep karsiliginda édullendirme vaadi yer almaktadir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklari, bunlara ek olarak basta etnik kdken
veya uyruk, toplumsal, ailevi, dini veya siyasi ge¢mis, sendika
Uyelidi, cinsiyet, yas, cinsel yonelim veya engele dayali olanlar
olmak Uzere her tUrden ayrimcilidi yasaklamak ve kapsayicli
calisma kosullari saglamak zorundadir. Gogmenler ve okuma
yazma bilmeyen isgiler gibi hassas durumdaki ¢alisanlara 6zel
itina gosterilmelidir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklari tim iscilere esit firsatlar sunmak ve
ozellikle de tum erkek ve kadinlara is yerinde esit, adil ve saygili
bir bicimde muamele etmek zorundadir.
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IV. SORUMLU BIR IS ORTAGI OLMA

FIKRI MULKIYETIN KORUNMASI

Tedarikgiler ve is Ortaklar yarurlikteki fikri mulkiyet haklarini
konu alan tum yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir.
Tedarikgiler ve Is Ortaklari kendilerinin, Kering'in ve baska
taraflarin teknik bilgilerini ve fikri mulkiyetini korumak ve bunlari
yalnizca hedeflenen ve belirlenmis amaglar icin kullanmak
zorundadir.

Tedarikciler ve is Ortaklari, sahte/taklit parca riskini dnlemeli,
sinirlandirmali ve tespit ve bildirim igin etkili sUregler
uygulamalidir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, yapay zeka kullanimina karsi sorumlu
bir yaklasim benimsemek zorundadir. Urlin veya hizmetlerinin
Uretiminde yapay zeka kullanmalari durumunda, bu konuda
Keringi bilgilendirmeleri zorunludur.

HASSAS BiLGILERININ VE TICARI GIZLILIGIN KORUNMASI

Tedarikgiler ve is Ortaklari Kering tarafindan paylasilan tim
hassas ve gizli bilgileri korumak zorundadir; bu, bu bilgileri
yalnizca kurum iginde yetkili olan kisiler ile sadece bilmesi
gerekenler temelinde ve sirket tarafindan onaylanmis araglarda
ya da guvenli aglar yoluyla paylasmalarinin zorunlu oldugu
anlamina gelmektedir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, ilgili ihlal siphelerini veya kazara
aciklama yapilan durumlari Kering'e derhal bildirmek ve bir is
surekliligi planini uygulamaya koymak zorundadir.
Tedarikgiler ve is Ortaklar, hassas ticari bilgileri fiili veya
potansiyel rakipler ile paylasmaktan kagcinmak zorundadir.

iS ORTAG! ILISKILERINI YONETME

Tedarikgiler ve is Ortaklari, kendi tedarikgilerini dikkatle secmek
ve bu tedarikgilerin yUrurlUkteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira
Kering'in standartlari ve gerekliliklerine de uyumunu izlemek
Uzere gerekli sUregleri uygulamaya koymak zorundadir.
Tedarikciler ve Is Ortaklar, yukumltlUklerinin herhangi
bir kismini alt yuUklenicilere vermeden veya devretmeden
once Kering'den yazili onay almak zorundadir. Bildirimde
bulunmadan alt yuklenici kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
Tedarikciler ve is Ortaklarinin kendi satin alim faaliyetlerini
kimseye iltimas yapmadan, yUrurlukteki yasalara tamamen
uygun bir sekilde, adalet ve seffaflik temelinde yUrutmeleri
beklenmektedir.

Tedarikciler ve is Ortaklari, herhangi bir is iliskisine girilmeden
once veisiliskisi suresince belirli araliklarla kendi tedarikgileriicin
risk tabanli bir yaklasim ile durum tespiti stiregleri uygulamali ve
bu surecte dlzenleyici hususlara uyum, insan haklari, toplumsal
ve cevresel taahhutler ile ilgili bir degerlendirme yapmalidir.
Buna ek olarak mali durum, itibar ve operasyonel yeterlikler de
degerlendirilmelidir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklari, kendilerini yUrurlUkteki yasalarda
verilen anlam kapsaminda ekonomik bagdimlilik yaratan bir
durumda bulmamak icin gereken tedbirleri almak zorundadir
ve boyle bir riskin bulundugunu dustndukleri takdirde Kering'i
derhal bilgilendireceklerdir.
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ETiK VE DURUSTLUK: YOLSUZLUK, RUSVET VE NUFUZ TICARETI
iLE MUCADELE

Kering'de yolsuzluk veya nUfuz ticaretinin tim bigimleri kesinlikle
yasaktir ve bu hususta sifir tolerans politikasi uygulanmaktadir.

Tedarikgiler ve is Ortaklarinin yolsuzlukla mucadele ile ilgili
olarak yUrurlukte olan tum yasalar, standartlar ve ydnetmeliklere
uymasi, kendi tedarikgileri ve is ortaklarinda duzenli durum
tespiti sUreglerini yUrdtmeleri ve mumkun ya da gerekli olan
olctde kendi uyumluluk programlarini uygulamaya koymalari
gerekmektedir.

Tedarikgciler ve is Ortaklarinin calisanlarina etik ve uyumluluk
yonetmelikleri konusunda yeterli dUzeyde egitim vermeleri
gerekmektedir.

Tedarikci ve is Ortaklarinin calisanlarinin islerin ylrttilmesinde
uygunsuz bir avantaj saglamak veya bdyle bir avantaji sirdirmek
amaciyla dogrudan ya da bir Uguncu taraf yoluyla kamu
gorevlilerine veya 6zel kuruluslara maddi ya da manevi, finansal
nitelikte olan ya da olmayan haksiz bir menfaat saglamasi,
teklif etmesi, vaat etmesi, talep etmesi veya kabul etmesi
yasaktir; bu hususta ilgili haksiz avantajin nihayetinde edinilmis
olup olmadigina ya da ilgili fiilin bir gbrev veya ticari faaliyetin
uygunsuz ifaslyla sonuglanip sonuglanmadigina bakilmayacaktir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari, Kering ile iligskileri baglaminda haksiz
bir avantaj veya uygunsuz bir ntUfuz elde etmek amaciyla
herhangi bir hediye veya ikram vaat etmekten, teklif etmekten,
sunmaktan, talep etmekten veya kabul etmekten kaginmak
zorundadir. Tercihen hediyeler iyi niyet ¢cergevesinde ve seffaf bir
bicimde, mesru bir ticariamaca ve mevcut kosullara uygun olarak,
yurarlUktekiyasa ve ydonetmelikler ile kurum igi politikalara riayet
edilerek alinip verilmelidir. Nakit veya nakit esdegeri hediyeler
teklif veya kabul edilemez.

ADIL REKABETIN SAGLANMASI

Tedarikciler ve is Ortaklar, rekabete aykiri her tarli uygulamayi
yasaklamak ve yururlukteki tim rekabet kurallarina uymak
zorundadir. Benzer sekilde, Tedarikciler ve is Ortaklarinin
(i) fiili/ootansiyel rakipler ile fiyatlari sabitlemek, pazar veya
tedarik kaynaklarini paylasmak, tretimi veya teknik gelismeleri
sinirlandirmak Uzere anlagma yapmalari; (i) fiili/potansiyel
rakipler ile ticari agidan hassas bilgi alis verisi yapmalari veya (iii)
yururlukteki rekabet kurallarini ihlal edecek koordine veya tek
tarafli baska faaliyetlerde bulunmalari yasaktir.

iHRACAT DENETIMLERI VE ULUSLARARASI YAPTIRIMLARA
UYULMASI

Tedarikgiler ve is Ortaklari, ekonomik yaptirimlar ile ilgili olarak
yUurUrlUkte olan tUm yonetmeliklerin yani sira tum ithalat ve
ihracat denetimi kanunlarina kati surette uymak zorundadir ve
bunlarin ¢cevresinde dolanmayacaklardir.

Tedarikciler ve is Ortaklari, herhangi bir is iliskisi kurmadan énce

Uguncu taraflar ve tedarikgilerini yaptirimlar ve ambargo listeleri
agisindan kontrol etmek zorundadir.

KERING

Tedarikgiler ve is Ortaklari, madenleri veya diger ham maddeleri
dogrudan ya da dolayli olarak bir savasa, catismadan beslenen
bir ekonomiye, silahli gruplara katkida bulunacak ya da insan
haklari ve gevre Uzerinde olumsuz etkiler yaratacak kaynaklardan
edinmemek zorundadir.

ilgili ydnetmeliklere (catisma madenleri dahil) uymalari, durum
tespiti sUreclerini uygulamalari ve talep Uzerine Kering'e kaynak
kullanimi ve tedarik zinciri gézetimi ile ilgili belgeleri saglamalari
beklenmektedir.

KARA PARA AKLAMA VE VERGI KACIRMANIN ONLENMESI

Tedarikciler ve is Ortaklari, is yaptiklar her bélgede kara para
aklamaiileilgili olarak yururlUkte olan tim yasa ve yonetmeliklere
uymak, ozellikle de nakit ddeme esiklerine dikkat etmek, tim
ilgili belgeleri saklamak ve her turlU sUpheli faaliyeti bildirmek
zorundadir.

Tedarikgiler ve is Ortaklarinin hicbir vergi kagirma ya da suni vergi
duzenlemesine mUsamaha gdstermemesi zorunludur.

CIKAR CATISMALARININ TESPITi VE ONLENMESI

Tedarikgiler ve is Ortaklari, Kering Grubunun herhangi bir Gyesi ile
kurduklari is iliskisi kapsaminda her turden ¢ikar ¢catismasindan
veya cikar gatismasi izlenimi olusturan her tdrli durumdan
kacinmak zorundadir ve daha genel kapsamli olarak c¢ikar
catismalariyla iliskili her turlu riski dnleyeceklerdir.

VERI GUVENLIGI VE VERI GIZLILIGININ SAGLANMASI

Tedarikgiler ve is Ortaklari, Veri Glvenligi ve Veri Gizliligi (birlikte
"Veri Koruma") ile ilgili olarak yururlUkte olan tum yasa ve
yénetmeliklere uymak zorundadir. Tedarikgiler ve is Ortaklari
musterilerinin, galisanlarinin ve UGguncuy taraflarin mahremiyetine
en buyuk 6zeni gostermek zorundadir. Kisisel bilgileri seffaf bir
bicimde toplayacak, yururlikteki yasalara ve toplanma amacina
uygun bicimde isleyecek ve bu bilgileri yalnizca gerekli olan
ve izin verilen slre boyunca saklayacaklardir. Tedarikgiler ve
is Ortaklari kisisel bilgileri Kering'in verdigi yetkiyle isledikleri
durumlarda, verilen talimatlara uygun bi¢cimde hareket edecek
ve ayni zamanda Kering'in Veri Koruma ilkelerine uyacaklardir.

Bu amacla, Tedarikciler ve is Ortaklari, gizli bilgileri korumak tizere
yeterli altyapi ve denetimlerin (basta tanimlama prosedurleri
ve kimlik dogrulama mekanizmasi yoluyla gerceklestirilenler)
mevcut oldugundan emin olmak ve bu bilgilerin yalnizca bilmesi
gerekenlerin ulasabilecegi sekilde kisitli erisim haklari taninarak,
glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak zorundadir.
Tedarikciler ve is Ortaklari, ayni zamanda, her tarlt veri ihlali
olayini yuruarlUkteki yasalar uyarinca zamaninda bildirecek,
yonetecek ve duzeltecektir.
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4. DENETIMLER VE KONTROLLER

KERING

Tedarikciler ve is Ortaklarinin Tuzukte belirtilen gereklilikleri yerine getirmemesi
durumunda, isiliskisi gdozden gecirilebilir ve hatta yururlUkteki yasa ve ydnetmeliklere
uygun sekilde ve mevcut anlasma veya anlasmalarin (varsa) kosullarina tabi olarak
sonlandirilabilir.

Kering, tedarik zinciri genelinde herhangi bir akdi iligkiye girmeden énce ve/veya
is iliskisi sUresince denetimler uygulanmasini iceren sekilde Tedarikciler ve is
Ortaklarinin mevcut Tuzukte belirtilen gerekliliklere uyumunu izleme hakkini sakli
tutmaktadir.

Bu amacla, tim Tedarikgiler ve is Ortaklari, Kering veya usulline uygun sekilde
yetkilendirilmis bir Gclncu taraf temsilcinin Tedarikgiler ve Is Ortaklarinin Tuzlkte
belirtilen ilkelere uydugunu ve daha da genel kapsamli olarak Kering ve birimler
ile karsilikli taahhuUtlerini yerine getirdigini dogrulamak Uzere gerceklestirecedi
haberli veya habersiz teftisleri kabul etmek zorundadir. Bu denetimler arasinda
bilgi ve belge talepleri, teftisler, ziyaretler, durum tespiti stregleri, Uguncu taraf
degerlendirmeleri ve risk haritasi olusturma yer alacaktir ve denetimler is iliskisi
ve sdz konusu tedarik zinciri ile sinirl tutulacaktir. Tedarikciler ve is Ortaklar
yuruUrlUkteki yasalara uygun sekilde tim ilgili belgeler, kisiler ve is yerlerine erisimi
kolaylastirmak zorundadir.

Bu denetimler, Kering tarafindan uygun gérulen siklikta yinelenebilir. Kering
Grubu, bu raporlari uygun olan sekilde kurum icinde dolasima sokma hakkini sakli
tutmaktadir.

Tedarikciler ve Is Ortaklari, bu faaliyetler sirasinda ve tedarik zincirleri genelinde
iyi niyet ve seffaflik cercevesinde is birligi yapacaktir ve bu TuzUgun gerekleri
yerine getiriimediginde uygun duzeltici tedbirleri uygulamaya koymayi taahhut
etmektedirler.
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